
- 8 -

令和元年（2019年）  夏号豊見城市商工会  会報誌　絆

＜令和元年度  開催予定講習会一覧＞
講習会名 内容 開催予定日

消費税転嫁対策セミナー① 消費税軽減税率制度について 7 月

事業承継セミナー スムーズな事業承継を行うため　各種諸手続きと後継者問題解決に向けてのセミナー 7 月

消費税転嫁対策セミナー② 消費税軽減税率制度について 8 月

年末調整講習会（広域） 年末調整説明会 11 月

公庫融資相談会 公庫職員による融資個別相談会 11 月

税務講習会① 所得税、消費税申告個別相談 2 月

税務講習会② 所得税、消費税申告個別相談 3 月

万が一の備えに とよみ商工共済

◎一口900円で事業主・従業員（家族従業員を含む）を業務上・業務外を問わず24時間保障。
◎掛金は年齢・性別に関係なく一律。（1被保険者につき最高4口までご加入頂けます。）
◎死亡保険・高度障害保険金・障害給付金を備え、通院・入院にも対応。
◎結婚・出産・年齢満了の際には、祝金を給付いたします。
◎１年更新で医師の診査は必要ありません。
◎毎年収支計算し、余剰金があれば配当もございます。

◎一口900円で事業主・従業員（家族従業員を含む）を業務上・業務外を問わず24時間保障。
◎掛金は年齢・性別に関係なく一律。（1被保険者につき最高4口までご加入頂けます。）
◎死亡保険・高度障害保険金・障害給付金を備え、通院・入院にも対応。
◎結婚・出産・年齢満了の際には、祝金を給付いたします。
◎１年更新で医師の診査は必要ありません。
◎毎年収支計算し、余剰金があれば配当もございます。

～商工会が自信を持ってお薦めします。バツグンの費用対効果～～商工会が自信を持ってお薦めします。バツグンの費用対効果～

小規模事業者持続化補助金

　その他、詳しいお問い合わせは商工会まで！！

　小規模事業者が、商工会の助言等を受けて経営計画を作成し、その計画に沿って地道な販
路開拓等に取り組む費用の 2/3 を補助します。補助上限額：50万円。

・小規模事業者とは、「製造業その他の業種に属する事業を主たる事業として営む商工業者（会社＜企業組合・協
業組合を含む＞および個人事業主）」であり、常時使用する従業員の数が 20人以下（商業・サービス業（宿泊業、
娯楽行を除く）に属する事業を主たる事業として営むものについては 5人以下）の事業者です。

・「商工業者」には、医師・歯科医師・助産師や、系統出荷による収入のみである個人農業者等は該当しません。
・（例）補助対象経費 75万円の支出の場合、その 2/3 の 50万円を補助します。　

・小規模事業者とは、「製造業その他の業種に属する事業を主たる事業として営む商工業者（会社＜企業組合・協
業組合を含む＞および個人事業主）」であり、常時使用する従業員の数が 20人以下（商業・サービス業（宿泊業、
娯楽行を除く）に属する事業を主たる事業として営むものについては 5人以下）の事業者です。

・「商工業者」には、医師・歯科医師・助産師や、系統出荷による収入のみである個人農業者等は該当しません。
・（例）補助対象経費 75万円の支出の場合、その 2/3 の 50万円を補助します。　

　10 月 1 日に予定される消費税増税まで 3 か月を切りました。今回の税率引上げでは、同時に軽減税率制度が
導入され、企業は軽減税率に対応した経理方法やレジ・システム導入をしなければなりません。国は軽減税率対
策補助金（レジ・システム補助金）を措置し、レジの導入や電子的な受注発注システムの改修等を支援している
ものの、企業側の対応は必ずしも進んでいるとはいえません。そこで、商工会では、下記の日程で講習会を開催
いたします。その他のセミナーもこの機会にぜひ！！ 

「軽減税率制度」 残り
3か月！令和元年 10 月～　　　

消費税の軽減税率制度が実地！！

商工会まで
お気軽にお
問い合わせ
ください。

2019 年 5月 22日受付開始！  6 月 28日（一次締切日）まで

絆きずな
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令和元年度  第23回 通常総代会

当銘会長
挨拶

上原副会長
閉会の挨拶

當間副会長
開会の挨拶

永年勤続優良従業員被表彰者

㈱とみしろ建材

　金城良和
　   40 年 5 ヶ月
　     （勤続年数）

40年勤続

30
年
勤
続

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （勤続年数）
・㈲ビニハン商会　　 　賀数武光　　35 年 9 ヶ月
・㈲当銘ペイント商会　 當銘　淳　　33 年 1 ヶ月
・㈲当銘ペイント商会　 島袋正弘　　32 年 1 ヶ月
・大保商事㈱　　 　　　當銘勝則　　30 年 8 ヶ月
・大保商事㈱　　 　　　赤嶺成寿　　30 年 8 ヶ月

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （勤続年数）
・沖縄西濃運輸㈱　　　具志守晃　　16 年 1 ヶ月
・㈱沖縄ダイケン　　　佐久本兼信　12 年 1 ヶ月
・㈱沖縄ダイケン　　　前底啓子　　11 年 6 ヶ月
・㈱リュウロード　　　嘉手納一平　11 年 3 ヶ月
・㈲当銘ペイント商会　野原秀夫　　10 年 2 ヶ月

総代会の様子

議長　前田氏・平田氏
大城吉徳議会議長

挨拶
豊見城市観光協会　

大城勤会長

「新理事」
池原雄次氏・知念啓太氏

商工会連合会
米須義明会長

（代償 宮城総務課長 挨拶）

山川仁市長
挨拶

懇親会

豊見城市商工観光課課長
喜久里則子様

㈱しげる　　　　喜瀬博正  
　　   26 年 4 ヶ月（勤続年数）

㈱とみしろ建材　豊川　弦  
　　    21 年 8 ヶ月（勤続年数）

20年勤続

10
年
勤
続

活動スローガン「商工会はいきます  聞きます  提案します ～全ては会員のために～」
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交通安全マスコット配布

　令和元年度通常部員総会が4月19日（金）、
商工会ホールにて開催致しました。
　平成 30 年度事業報告書並びに収支決算
書・貸借対照表、令和元年度事業計画書（案）
並びに収支予算書（案）について、それぞれ説
明があり、満場一致で承認されました。令和
元年度事業計画の重点事業として、「組織の
拡充強化」「資質向上の講習会・研修会並び
に講演会の実施」「地域社会への貢献事業」「自
己財源確保の為の取組み」等を行います。宮
里部長からは、今年度は昨年度以上に青年部
や親会・青年部との連携を密にしたいと力強
い挨拶がありました。

　4 月 11 日から 25 日の日程で、市内
８小学校の新一年生に対して交通安全
に対する啓発を促すことを目的に「手
作り交通安全マスコット」を全員に配
布しました。
　この事業は、子育て支援事業の一環
として毎年行われているもので、今年
は約千個のマスコットを贈呈しました。
　警察官による歩道安全の説明が終
わった後、女性部も生徒と一緒になっ
て横断歩道を渡り、会場は大盛り上が
りでした。

　女性部では毎年、市内小学校へ五色百人
一首クラブの指導を実施しており、今年度
は豊崎小学校（全 8 回）、長嶺小学校（全 8 回）
でのクラブ指導がスタートしています。
　この事業は平成 21 年度より、市内児童
の情操教育の一助と地域社会への貢献を目
的として活動しています。
　子供達の元気いっぱいの笑顔を見て女性
部員も活力溢れる指導を行っていました。

活動初日、ルールを教える
國吉副部長・高良委員（豊崎小）

上田小学校

総会風景

宮里部長

女性部

女性部員募集中！会員の皆様、ぜひ女性部への加入または、ご紹介よろしくお願いします。
女性部定例会への見学、事業見学、参加、体験入部も大歓迎です。詳しくは商工会まで

五色百人一首

青年部 第40回通常部員総会

　4 月 24 日（水）に通常部員総会が開催され、平成 30 年度事業報告及
び収支決算書、令和元年度事業計画書（案）及び収支計画書（案）、任期
満了に伴う、新役員の選任の各議案が満場一致で可決承認されました。
　令和元年度の重点事業としましては、①組織の維持と資質向上の推
進②青年部広報活動強化、③福祉ボランティア活動の推進、④地域社
会貢献事業の推進、⑤親睦事業の推進、⑥研修事業の推進を行います。
　会員の皆様には、今後も引き続き青年部活動へのご支援ご協力を賜
りますよう何卒お願い申し上げます。
　新部長に知念啓太氏・副部長に赤嶺秀樹氏・高良政也氏・兼島正美
氏が選任されました。
　令和元年度〜２年度のスローガンは、「笑」ということで常日頃、笑
を忘れずに行動したいと新役員から発表がありました。　

地域活性化基金造成＆チャリティーボウリング大会
のお知らせ
　青年部では、地域活性化や社会福祉の増進に寄与する為の
活動資金造成ボウリング大会を開催しております。
　収益金の一部を石川県かほく市児童交流事業費として大切
に利用させて頂きます。
　会員の皆様には是非ご理解の上、従業員の健康増進及びコ
ミュニケーション向上等に利用して頂きますようお願い申し
上げます。

女性部通常総会

長嶺小学校ゆたか小学校

当銘副部長 当銘会長

Facebook『豊見城市商工会青年部』https://ja-jp.facebook.com/tomishoseinenbu424/
Ti-da Blog『ゆんたく通信』http://impulse.ti-da.net
F M とよみ『ゆんたく通信』毎週火曜日 20：00 ～ 21：00　FM83.2MHz

青年部活動
随時更新中！

新役員挨拶 赤嶺部長挨拶 卒業者への感謝状贈呈 懇親会　乾杯

総会風景

新役員スローガン発表

★☆チャリティーボウリング大会★☆
開催期間：令和元年5月17日～9 月１日迄
場　　所：スカイレーン（那覇市具志）
チケット：２ゲーム 1,500 円（景品も用意しております）※シューズ代別
※チケットは、スカイレーン受付、青年部員、商工会窓口で購入できます。
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令和元年度 商工会年会費納入のご協力を宜しくお願いします。
　商工会は、会員皆さまの相互扶助の下、商工会年会費納入のご協力により、より良いサービスと
商売繁盛のお手伝いに取り組んでおります。※ご連絡いただければ集金にお伺いいたします。

　4 月 26 日（金）おもろ社会保険労務士事務所の平田勇次先生を招き「働き方改革」対策＆雇用助成金活用セミ
ナーを実施いたしました。少子高齢化、生産年齢人口の減少、消費税増税と日本社会を取り巻く環境は厳しさを増
します。これからは、多様な働き方が求められます。また、今年度から、残業時間の上限規制が設けられ、売り手
市場の現代社会にとって経営者の方々には、さらなる対応が求められることとなります。セミナー終了後、個別相
談も行い内容の濃いセミナーでした。

「働き方改革」対策＆雇用助成金活用セミナー

＜＜＜  セミナー内容  ＞＞＞

Ⅰ . 働き方改革の基本的な考え方
Ⅱ . 働き方改革をすすめるポイント
Ⅲ . 労働時間法制の見直し
　1. 労働時間の上限規制
　2. 年 5 日の年次有給休暇の確実な取得
　3. 勤務間インターバル制度の導入促進
　4. 月 60 時間超の残業の割増賃金率の引き上げ
　5. 労働時間の客観的把握の義務付け
　6. フレックスタイム制の拡充
　7. 高度プロフェッショナル制度の新設
　8. 産業医・産業保健機能の強化
　9. 雇用形態に関わらない公正な待遇の確保

　４月 18 日（木）、商工会ホールにて、（公財）日本電信電話ユーザー協会沖縄支部との共催で、電話対応基本セ
ミナーと題しビジネスマナー講習会を実施しました。講師に（オー・アンド・オーコミュニケーション）大山美智代 
氏を招き、講義前半は配布レジュメに沿って、電話をか
ける前の準備や電話のかけ方と受け方の基本、言葉遣い
などの座学を行い、その後は実際に電話のデモ器を使用
して実践形式をメインに行われた。今回の参加者は様々
な業種の方々が参加し、新採用職員から管理職、個人事
業主など幅広く参加頂いた。講義は終始賑やかな雰囲気
で行われ、笑いが起こるなど楽しみながら参加して頂い
ている印象であった。
　講義内容はすぐに実践できる内容であった為、学んだ
ことアウトプットし個人のスキルアップや社内で共有し
てもらいたい。

令和元年度  ビジネスマナー講習会

実践形式のデモ器を使用する受講者

事業所名 住　所 業種（部会）
（同）琉球コミュニケーションズ 高安 143　BELL103 情報通信・サービス業部会
㈱クイナ興業 渡嘉敷 26 土木工事業・建設業部会
㈲琉津 豊崎 1-961 県産品卸売・商業部会
㈱沖縄県産業振興センター 那覇市小禄 1831-1 不動産業・サービス業部会
KTTサービス 宜保 3-4-1　303 音響・照明オペレート・サービス業部会

　４月 12 日（金）、17 日（水）、22 日（月）の 3 日間、
商工会ホールにて、ものづくり補助金・持続化補助金申請書
作成セミナーを実施しました。講師に（しおり経営サポート）
藤岡敬一氏を招きました。藤岡氏は、今年度沖縄県中小企業
中央会にてものづくり補助金申請のアドバイザーとなってお
り、申請書作成方法や「コツ」、採択率を上げる方法を的確
に教えて頂きました。
　セミナー初日は、受講者同士で交流を図り、申請書内容の
情報共有を行ないました。実際に聞いてもらうことで、専門
用語を使いすぎて、わかり
にくくなっていないかなど
の確認を行うことができ、
大好評でした。ものづくり
補助金・持続化補助金と採
択できるように各社のノウ
ハウを共有し、採択率アッ
プを目指したいです。

ものづくり補助金・持続化補助金申請書作成セミナー

セミナー風景

新規会員事業所紹介 ご入会ありがとうございます

※是非、お取引等でご活用下さいますよう宜しくお願いします。

講師の大山氏


