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沖縄雇用・経営基盤強化資金
マル経資金対策者よりも事業規模 (従業員数)の
大きい方が融資の対象 !【 き

18年(平成30年)3月

経営基盤の強化 (ヒ ト・モノ・カネの充実)を 目指

す事業者向けに「,中 縄雇用・経営基盤強化資金

(略称 :沖経)」が創設されました。

『沖経はマル経よりも事業規模が大きい方を融

資対象』としておリマル経を利用したいが事業

規模の関係から利用ができなかった事業者に

とつて、画期的な融資制度です。
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※マル経資金の融資対象 :従業員が商業・サービス業 (宿泊業除く)で5人以下 製造業その他にあっては
20人以下の事業者。その他の条件は、沖経資金と同様。

●常時使用する従業員が下言己範囲の事業者

0商業・サービス業 :6～ 10人
(宿泊業、情報通信業および老人福祉・介護事業 :6～ 15人 )

0製造業 。その他 :21～30人

●商王会・商工会議所の経営指導を原則として6ヶ月以上受けている方。

●義務納税額 (所得税・法人税・事業税)を完納している方。

●沖縄県内に本社がある商工業者で 1年以上、事業を行つている方。

●商工業者であり、沖縄振興開発金融公庫の非対象業種でない方。
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第5回 とみぐすく産業フェスタ2018 オープニングセレモ二十

0融資限度額/2,000万 円以内
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※最新の金利については最寄りの商工会 商工会議所までお問い合わせください。

※元利返済据置期間はこ希望の期間に設定できます。

●融資利率/年 1田 019/0(平成29年5月 10日現在)

0返済期間/藤韮鍼彗翻 フ年以内 (据置1年以内)熙 簡彗嗣 10年以内 (据置2年以内)
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沖経の3大特徴

豊見城市商工会 検索豊見城市商工会ホームページ httpil―
―
=酎

witom卜 shoko`or,p/ インターネットで
:

保証人
謙

/

簡爛 25000万円以内

こ利用いただける方

無担l采
。

熱l果証人 こ低金利1ま

票業者のfひ強い騒未方 |

融資の条件

制度を琴la用したい方は、最寄り0商工会・苗工会議藤にお開い合わせください。
※
薫比rで 9巻む罐 卸 認 詩 茸

の   E世 脳A目山迪鱒目 十十
点

お間い合わせ先
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1月 20日 、21日 の二日間、道の

駅豊崎にて「第5回 とみぐすく産業

フェスタ2018」 を開催しました。

41社が出店 (飲食 13社、物販

20社、その他8社 )、 イベント当日は

天候に恵まれ、二日間で約3万3千

人の方が来場されました。

当銘優商工会会長

ライブ ジョニー宜野湾オールシスターズ

堂彦郷q窮″くi 腿

宜保晴毅市長

重機体験グリーンテーブルプロジェクト
Nolコンテスト(株)ハッピーノィールド

今通常国会に提出される「生産性向上特別

措置法案」において、中小・小規模事業者の生

産性向上を支援するため、市町村から計画認定

を受けた設備投資は、特例として、市町村が減

価償却資産の固定資産税を3年 間、ゼロから

1/2に 軽減できる措置を講じることとしていま

す。さらに、固定資産税をゼロとした市町村の中

小・小規模事業者に対してものづくり補助金・

持続化補助金等の優先採択や補助率引き上げ

による重点支援を講じることとしています。

L

会場の様子 抽選会場の様子 出店事業者対抗カラオケ大会   ライブ シベリアンスカンク

「生産性向上特別措置法」|こ 基づく導入促進基本計画の策定及び

固定資産税の特別措置に関する要望について

あなたもま族もまるこ4と守る!頼れる補償の

全田商エ

ー

面工会の福祉共済 目也申コテT ,斉
固難になった埒合に、貸付け支↓`受

けられる共済P,1歳 です。fも しもJ

のときの資金口達手F,と して当面

の資金繰りt′ ッヽクアップします。

0練鳳解黙忍鼻融且g耳蘊員慧思筐
8,OOO万 F刊 )Jの いずれか少ない領となります。償瀬翻 F。]は共済金の,守付釜錬に

応じてS年～7年 (鋸 諷期間6か月を含む)で毎月均患償遇て礁

0 貸付条件は無担保・無保証人
共斎釜の資付けは、「無担保 無保証人J「無11!れ でiた だし、共済金の費付けを

受けますと貸付顔の10分 のiに相当する額が縦み立てた養釜裕霞から世際されま,.

0経撥卸謙議斜(離賊華員響人事鋤に

経営セーフティ業滅は、取引先

`葉

→

豊見城市商工会では、豊見城市長及び豊見

城市議会議長へ晋市の中小・小規模事業者の

生産性向上を力強く後押しし、地域経済の活性

化を図るため、下記の要望を行いました。

1、 「生産性向上特別措置法」に基づく「導入促

進基本計画」を策定すること

2、 上記 1に 基づき「先端投資等導入計画」の

認定を受けた設備投資について減価償却資

産の固定資産税の特例率をゼロとする条例

を制定すること
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第5回

商工会年会費納入のご協競 よるし重お願いしま践
商工会は、会員皆さまの相互扶助の下、商工会年会費納入のご協力をもちまして、

より良いサービスと商売繁盛のお手伝いに取り組んでおります。

※ご連絡いただければ集金にお伺いいたします。

新規会員事業所紹介

事 業所 名 住   所 業種 (部 会 )

mラ イブアーツ 瀬長島ウミカジテラス1階 7番 ジェラート、アイスクリーム製造・販売・Caf6(商 業)

つむぐ 真玉橋 190-1 清掃業ハウスクリーニング(サービス)

ペ イントエ房 婦数73-2 塗装業 (建設 )

嘉 手 苅タクシー 扁子ラ昇646-1 個人タクシー(サービス)

(同 )あ さけい 根差音る413-6 飲食店 (商業 )

平成30年 1月 (加 入日順)0入会ありが迫うございますと

沖縄県中小企業支援計画について
「沖縄県中小企業支援計画」は、中小企業の皆さま

に、沖縄県の中小企業支援のための事業を効果的に

ご利用いただくため、沖縄県中小企業の振興に関する

条例を大きく5つ の基本方針に分けて施策の形態を整

理するとともに、各体系ごとの活用方法により3分類に

区分しました。

(事業数は平成29年度の数値です)

(1)経営革新の促進 <新しい事業活動>20事業

(2)創業の促進 <新しい中小企業の創業>3事業

(3)経営基盤の強化<人材、設備、技術等の確保>34事業

141資金調達の円滑化

<運転・設備資金の調達支援 信用保証機能の強化>3事業

6)環境の変化へ適応の円滑化

<セーフティーネット、再生支援資金など>3事業

◆中小企業向けの直接支援

◆融資事業(県単融資。リース・貸与)

◆企業活動を側方支援する事業

(情報提供、相談対応、間接支援)

詳細、利用方法や問い合わせ先については、沖縄県

のホームページ「ユ中縄県中小企業支援計画」又は「ユ中

縄県企業支援まとめ」をご確認いただくか、商工会へ

お問い合わせ下さい。

活用方法でみた3分類

5つの基本方針による分類
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経営セーフティ共済

中 小 企 業 倒産 防 止 共 済 制 度 の 特 長

取引先の

,1虚 で,!

お申込みはこ加入の商工会まで
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商工会の会員である商工業者 (法人にあってはその役員)若 しくはその配偶者又はその親族で、その会
員の営む事業に従事する女性によって構成されています。商工会の事業を積極的に推進するとともに、
商工業に携わる女性としての経営知識と教養を深めることで、地域の商工業の総合的な改善発達を図
9、 あわせて地域社会に広く貢献するための活動を行っています。

午 谷

争

女性部員募集中 !会員の皆様、ぜひ女性部へのご加入またはご紹介よろしくわ
~願いします。

女性部定例会への見学・体験入部も大歓迎です。詳しくは商工会まで。

女性部

I自社業況の来期見通しのDI
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催
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。
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15.自 社業 況の来期の見通しDI
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※DI:企 業の業況感や設備、雇用人員の過不足などの各種判断を指数化 したもので、D正 は、各判断項目につい

て各判断項目に姑する「良い」と回答した比率から「悪い」と回答した比率を号|いた値で算出する。DIは見通し

が良いと数値がプラスに、見通しが悪いと数値がマイナスになる。

自社業況のDIは全業種で 13%と なつてお り、前期に比べて悪化している。これを業種別で

見ると、サー ビス業が前期の 17%か ら0%と 大きく悪化 している。また、サー ビス業はDI値
の変動が大きく、動向の注視が必要である。

I調査結果を踏まえた考察

今期の地域動向の傾向としては、前期に引き続き不変という回答が多いものの 2～ 3割の事業

者の売上・利益が増加するなど一部には改善傾向が見られる。また、それに関係して経常利益の

増加や資金繰 りの改善も見られ、経営環境が良くなっていることも窺い知れる。しかし、仕人単

価の上昇が半数近くを占めており、一部では業況が悪化している。

また、2割の事業者が設備投資の実施や計画を行っているが、売上・利益が増えている業種 (製

造、サービス業)が設備投資を実施・計画していることが見受けられた。

一方、事業者が直面している経営上の問題点1ま 、従業員の確保難、設備の狭陰・老朽化といっ

たオヽl都環境に関する事が多く、また、ニーズ変イとへの対応、競争の激化といつた事を挙げている

事業者が多く、引き続き事業者を取り巻く経営環境は厳 しいことが窺い知れる。

来期の見通しは前期と比べて改善傾向が減り全体的には停滞傾向にある。

商工会としても上記を踏まえて、業種別の景況感や課題を把握しながら事業者の既存経営資源

の棚卸し (評価)と その経営資源を活用した収益力強化に繋がる支援 (生産性向上)を行う必要

があると思われる。特に、人材の確保難は続いており、従業員一人あたりの負担や要求は更に増

加すると思われ、それを低減させるためにも生産性向上は重要だと思われる。
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豊見城市商工会「経営発達支援計画事業」

【要約版】豊見城市内地域経済動向調査レポート 平成29年 10月～12月期
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青年部
商工会青年部とは商工会を形成する1部会で、商工会の事業を積極的に推進すると共に、

経営者としての資質を向上させ、もって商工業の総合的な改善発展を図り、あわせて地域

の振興 。発展、社会一般の福祉の増進、新しいまちづくうに取り組む組織です。

青
年
部

で
は
、
毎
年
恒
例

の
「
サ

ン

タ
ク

ロ
ー

ス
事
業
」
を
開
催
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税務個別相談雲
)● ●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

2月 21日 (水 )、 3月 5日 (月 )、 豊見城市商工会にて「確定申告個別相談会」を開催いたしました。

1回 目は上原忠税理士、2回目は平良豊税理士に講自雨となって頂き、個人事業主の所得税、消費

税や法人事業所の役員などで確定申告をする方を対象とし、多くの方が相談に来られアドバイスを受

けていました。
二
月
二
十

四
日
、
一
一十

五
日
、

沖
縄
青
年
会
館
に
て
、
「
次
年
度
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修
会
」
を
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催
し
ま
し
た
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翁
晋
次
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度
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会
開
催

ヴ扶的尉支言青畜髭割青幸反

新入社員向l,7す―講習全 〔仮 )

・ 1・

新入社員向けのマナーセミナーを企画しております。

日程等確定しましたら、文書にてご案内致します。

Facebook『豊見城市商工会青年部』ht類 :〃WWV CacebOok com/tomishoseinenbu424

Ti一 da BIog『 ゆんたく通信」

FMと よみ『ゆんたく通信』毎週火曜日20:00～ 21:00 FM832MHz

45
!_工二二ril‐

=・

イぞ′

ワーク・コイコ。「Eコンヌ語濱全
12月 16日 (土 )豊見城市役所 6階にて「ワーク・ラ

イフ・バランス講演会」を開催しました。講師に曲 Life

is Love代 表取締役 比嘉華奈江氏をお招きし講演

して頂きました。

ワーク・ライフ・バランスとは、働くすべての方々が、

「仕事」と育児や介護、趣昧や休養といった「仕事以外

の生活」との調和をとり、両方を充実させる考え方です。

1

豊兒顔市 豊見顔市商工会 主催

経営者・管理剛・人事担当者向け
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青年部活動
随時夏新中 !

√″力!な未来」が会社を変える。

で退職金。

0国の制度だから安全。安心 !

さらに掛金の一部を国が助成しま魂

e社外積立でラクラク管理 I

管理や運用の手間がかかりません。

③掛金は全顔非課税でオトク!

節税に加え、手数料もかかりません。

e,く持 トタィマーさんも

と加入しヽただけます。

● 他の退職金・企業年金制度簿

とのポ……夕ど夢ティも可含ヒです。

詳しく|よ

ホームベージをむ覧ください

中退共
い

http:〃 chutaikyo.taisyokukin.goJp/

「中退共」は中小企業が加入しやすい

国の退職金制度です。

独立行「文法人勤労着退職金共済機構 中小企業 退 職 金 其 箔 事 業 本部  TEL(03)6907‐1234 FAX(03)5955‐ 8211


