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☆平成 30年度第 22 通常総代会 。永年勤続表彰・感謝状ロ

☆新役員・新総代名簿………………………………………………………………

☆青 年 部…………………………………………………………………………

★健康維持増進支援事業・商工会からのお知らせ……・…。……………・…Ⅲ∵色
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商工会は、毎年「健康維持増進支援事業」を実施しております。本年度も会員事業所の事業主、役員
従業員を対象とした健康診断受診料の一部を助成させていただきます。
本事業につきましては、全会員事業所へ案内文書をお送り致します。詳しくは案内文書をと覧下さい。

◆日 時 :平成 30年 6月 26日 (火 )。 7月 2日 (月 )・ 7月 6日 (金)]7:00～ 19:00
◆場 所 :豊見城市商正会 大ホール
◆内 容 :ものづくり補助金申請のバイント・注意点。申請書作成・申請書ブラッシュアップ

※申請書を完成する段階まで行いますので、3回連続での参加をお願いします。
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ OOOOOOOOOOOOOOOOOoOOOOOOOOoo

消費税軽減税率セミナーの開催につしヽて
◆日 時 :平成 30年 8月 3日 (金)午前の部 10:00～ 12:00

年後の部 14:00～ 16:00
◆場 所 :豊見城市商工会 大ホール
◆内 容 :消費税軽減税率制度について、消費税転嫁対策について、

事業者支援措置について、質疑応答
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沖 縄 公 庫 融 資 個 漏u相 談 会
◆日 時 :平成30年 8月 10日 (金)13:30～ 16:30
◆場 所 :豊見城市商工会 大木―ル
◆内 容 :公庫職員による融資個別相談会

一
　
一
●
一　

　

　

　

一
●

一ｉ

一　

●
　
　
　
　
〓
一
■
一

■
一　
　
　
　
　
一
■

一

■
・・　
　
　
　
　
■

一
一
■
一
　
　
　
　
■
一
●

≡
■
一■
　
　
　
　
・一
一

一
■

■
・
　
　
　
　
・
■

ｉ
一
　
け・
　
　
　
　
・●

一
一
一
　
　

　
　

　

．●

一
一

一
一　
　
　
　
　
・●
一
一■
●
　
　
　
　
　
一
一
■
■

一一一■
け
　

　

　

「
一
一一一
一
　

　̈
　

　
　

一・・ｉ

一
一
　
・
■
　
　
　
　
一
ヽ

ｉ

一一■

・

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 ∪ ① ooo① ① ① ① ① ① ① ① OOOOOOOOOOOOO

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOoooOOOOo

ぬ

臨

,テ

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOoOOOooOOOOoOOOoo

雇用助威金セミナー&『働き方改革J対策セミナー
◆日 時 :平成30年 8月 16日 (木)]4:00～ 16:00
◆場 所 :豊見城市商工会 大ホール
◆内 容 :雇用助成金活用について、「働き方改革

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ OOOOOOO
会社が注意すべき点と対策
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ OooOOO

で

○

Ｊ

Ｏ

◆日 時 :平成 30年 9月 6日・13日 。20日 。27日 (木)]8:00～ 20:00
◆場 所 :豊見城市商工会 大ホール
◆内 容 :経営革新計画について、計画書作成 (申請できる段階まで作成支援する)

平成 30年度開催予定請習会一覧

☆平成30年度豊見城市・糸満市 。南風原町 (3地区商工会合同講習会)今年度の会員ニーズに
お応えして多彩な講習会を予定しますので、日程が決まり次第、商工会 HPでお知らせします
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もの づ く り補 1助金 申請作 成 セ ミナ ー

径 苦革 新計 凸作 成 セ ミナー

ア イ デ ア理 論 ワ ー ク シ ョ ップ 売上アップや問題解決、企画のための手法 ] ] 月 回 )

エアレシ
S・

スマレシ。゙POSレシ
S体

験 セ ミ ナ ー 体験セミ ナ ]1月 (1回 )

年 末 調 整 講 習 会 平成 30年度年末調整のしかた 1 ] 月 回 )

税 務 個 別 本目 談 会 所得税、消費税申告個別相談 2月 (2回 )

英会話 (イ ンバ ウン ド対策)講 習会 英会話基礎編、 10回コース 10月 (10回 )

中国語 (イ ンパ ウ ン ド対策)講 習会 中国語基礎編、 10回コース 10月 (10回 )



第
二
十
二
回
通
常
総
代
会
を

五
月
二
十
二
日

（火
）
豊
見
城

市
中
央
公
民
館
に
て
開
催
さ
れ

ま
し
た
。

（本
人
出
席
七
十
名
、
委
任
状

出
席
二
十
二
名
の
計
九
十
三
名

の
参
加
）

議
案
の
第

一
号
議
案
か
ら
第

五
号
議
案
に
つ
い
て
審
議
さ

れ
、
満
場

一
致
で
可
決
さ
れ
た
。

平
成
二
十
年
度
重
点
事
業
と

し
て

「商
工
業
者
パ
ワ
ー
ア
ッ

プ
支
援
事
業
の
推
進

（地
域
企

業
の
繁
栄
ご

「小
規
模
事
業
者

経
営
発
達
支
援
事
業
の
推
進
」

「創
業

。
経
営
革
新
の
支
援
事

業
の
推
進

（ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン

ス
の
創
設
ご

「商
工
会
パ
ワ
ー

ア
ッ
プ
事
業
の
推
進

（組
織
並

事
業
主
の

曽
様
ヘ

（
ｅ
　
．

び
に
財
政
基
盤
の
強
化
ご

が

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

引
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会
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に
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の
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に
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永
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で
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一
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総
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了
後
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方
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で
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し
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最
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し
た
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雇用保険の適用拡大等について
～平成 29年 1月 1日 より65歳以上の方も雇用保険の適用対象となります ～ :

1雇用保険の適用拡大について
1  平成 29年 1月 1日以降、65歳以上の労働者についても、「高年齢被保険者」

i用 の対 象となります (平成 28年 12月 末までは、「高年齢継続被保険者」(※ 1)

として雇用保険の適

となっている場合を

当銘優会長の挨拶

除き適用除 外です。)。

○ 平成 29年 1月 1日以降に新たに65歳以上の労働者を雇用した場合 雇用保険の適用要件 (※ 2)

に該当する場合は、事業所管轄の八□―ワークに「雇用保険被保険者資格取得届」(以下「資格取得届」 |

としヽう。)を提出 (※ 3)し てくださいo                             l
O平咸 28年 12月末までに 65歳以上の労働者を雇用し平成 29年 1月 1日以降も継続して雇用 |.■

している場合 雇用保険の適用要件 (※ 2)に該当する場合は、平成 29年 1月 1日 より雇用保険の適周 !二

対象となります。事業所管轄の八□一ワークに「資格取得届」を提出 (※ 4)してくださいo

O平成 28年 12月末時点で高年齢継続被保険者 t※ 1)である労働者を平成 29年 1月 1日以降も
=継続して雇用している場合 八□一ワークヘの届出は不要です (自動的に高年齢被保険者に被保険者
|―

p区分が変更されます。)。

(※ 1)65歳に達した日の前日から引き続いて 65歳に達した日以後の日において雇用されている被保険者。

(※ 2)1週間の所定労働時間が 20時間以上であり、31日以上の雇用見込みがあること。

(※ 3)被保険者となつた日の属する月の翌月 10日 までに提出してください。

(※4)提出期限の特例があります。
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懇親会の様子

★永年勤続優良従業員被表彰者★
<30年勤続表彰>

備)直定設工業  照与落童孝 30年 4月
<20年勤続表彰>

ご入会ありがとうございます
新規会員事業所紹介

平成30年度 商工会年会費納入0置協力を宣しくお願いします0

商工会は、会員皆さまの相互扶助の下、商工会年会費納入のと協力をもちまして、

より良いサービスと商売繁盛のお手伝いに取り組んでおります。

※歪連絡いただければ集金にお伺いいたします。

餘)凸 州1電 氣  庄
‖縄凸濃懲祇林)豊兒成肋流センター〕明見
餘)と みしろ定材 新
(株)と みしろ定材 夫

<10年勤続表彰>
鞘凸滅運輸餘)豊几成物流センター嵩凸オ11患子
沖帥濃理輪餘)豊見就肋流セツター宜保 さゆり
餘)ト ミコン  赤 4墳 裕 彦
盛工務症   妄仁屋宗将
休)日 高籠業  涯 美 健 ―
l林),ヤ 縄ダイケン タII端 シゲ子
餘)日 高盗業  上 原 直料
,1鑓持症販売餘)宮 成 右卜久
餘)'十鑓ダイケン 上 問 悦 子

江
志
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間
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成

22年 1月

20年 6月

20年 1月

20年 1月

15年 5月

15年 4月

12年 1月

12年
11年
10年 9月
10年 4月

10年 2月

10年 2月
tヽ‐

●
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p

参加者による商工会の歌斉唱

第
二
寺
エ

通
常
縦
代
金

従業員の管様へもお畑らせください

☆感謝状受賞者☆
事 納 テ■ 仁 備)喜納設備 前理事

会長・副会長・テヱ事 。監事(通算 33年 )

赤 壊 九 秀 ll木)ト ミコン 前理事

副会長・理事(継続 18年 )

運 え   F登  ナショナルタクシー(斉)前理事
監事 。テIユ 事(垂算 25年 )

次,念 直 忠 lオホ)と みしろ定材 前理事
岳1会長・理事(垂算 25年 )

夫 成 久 子  夫或海庄物カロエ所 前理事

岳1会長・テヱ事(垂算 16年 )

上 原   勉 刀卜覇鋼材(株)前理事

理事(継続 6年 )

夫 ロ エ 樹 夫閂おみやげ品た 前理事

理事(継続 6年 )

島 十 敏 成 mガレッジフォース裡 事
理事(継続 3年 )

与根 496 メソウNOB 3-D 一般乗合旅客自動車運送業 (サービス)パ イ オ ニ ア リゾー トパ ス合 同会 社

飲食店 (商業)瀬長 174-6 ウミカシ
゛
テラス8KAME ANDAGI(KameisKITCHEN)

自動車整備 (サービス)局密ミ374-1菖 間 自 動 車 整 備・工 場
レンタカー業 (サービス)瀬長 3-2株式会社ルフト・トラベルレンタカー

水道 (配管)(建設)八重瀬町字友寄58番地の5エ 業勇

崖Iイ呆135 ビックク
゛
リーン401 クレーシリース業 (建設)工P   L   U   S    機

自動車板金 (サービス)嘉数 253番地 2ア イ ラ ン ドヨ ッ キ
スナック (商業)局嶺 357-1(2F)| C EA L

内装業 (建設)我刃呂覇 426番ナ也83装岨 内澤

美容室 (サービス)波僑名289-36 ,゛ ランドウ司ケ渡橋名10itrinity(ト  リ テ  イ )

葬祭業 (サービス)豊見ナ成 1041-27 2階お 葬 式 相 談 所 お き な わ

塗装業 (建設)宣保 3-6-4塗 装宮

一般廃棄物収集運搬 (サービス)金良 12番地株 式 会 社 タ イ ラ 産 業

ラーメン屋 (商業)名嘉地 333番地運天刀ゞ ―卜]F麺 屋 だ る ま家 (株 式 会 社 グ ロ ー)

オリウ発生器レツ例,、 販売、防jE等 (商業)豊見城 ]44 HILLSルームラ 105格 安 販 売 沖 縄

塗装・防水 (建設 )座安 9ス   企   画は   ア
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平成30年度 夏号 豊見城市商工会 会報誌
―
絆

《新 役 員 名 簿 》 (平成30年度～平成32年度)25名

《新 総 代 名 簿 》 (平成30年度～平成32年度)110名
地  区 氏 名

平   良 照  屋 清

〃 高 良 孝 子

高   安 瀬  長 正

〃 菖  間 進

〃 知 念 直 志

〃 又 吉 康 直

〃 座 安 雄 照

〃 上  原 勉

〃 辻 内 岳 晴

〃 仲  西 正

饒   波 長  嶺 8召

金良・長堂 山  川  光  雄

〃 奥  原 聡

嘉   数 仲 田 朝 純

真 玉 橋 阿 賀 嶺  久 美 子

〃 上 地 良 明

〃 矢B念 章 太

根 差 部 前 田 義 仁

〃 金  城  浩

〃 上  原 進

豊   崎 赤 嶺 成 寿

〃 平 山 達 也

〃 上 間 幸 治

<業   種   別>
商   業 國 古 久 美

〃 宜 保 安 孝

〃 赤 嶺 昌 義

〃 赤 嶺 静 子

〃 宜 保 政 紀

〃 比  嘉  剛  之

〃 金  城 満

〃 富  山 岡」

〃 下 地 鉄 夫

〃 仲  村  勇  人

〃 古 波 蔵 京 子

〃 真 境 名 照 子

〃 川  満  玄  治

業 種 氏 名

商   業 的 場 充 洋

〃 赤 嶺 太 志

工   業 大 城 久 子

〃 兼 島 竜 夫

〃 上 原 宏 昭

〃 浜  川  ス ミ 子

〃 上 地 政 明

建 設 業 当 銘 美 彦

〃 上 原 直 彦

〃 喜  納  政  仁

〃 砂  川  佳  之

〃 赤 嶺 博 也

〃 成 田 卓 哉

〃 喜 瀬 乗 彦

〃 菖 間 健 誠

〃 伊 佐 広 作

〃 大 城 孝 行

〃 外  間  和  也

〃 長 嶺 光 男

サービス業 瀬  長  和  樹

〃 安 慶 名 雅 明

〃 大  城  清

〃 玉  城 半」

〃 宮 城 佑 樹

〃 安  里 基

〃 古 堅 宗 晴

〃 当 銘 盛 光

〃 小 野 正 義

〃 小  嶺 保

〃 山 田 義 淳

〃 島  田
、
｀
生

〃 嘉 数 定 義

〃 松  山 大

〃 上 原 雅 弘

〃 平  良
的

〃 小  川  吾  吉

〃 新 城 英 仁

平成130.年度 夏号 1豊見城市商工会 会報誌 絆

役 職 氏    名 事   業   所 役 職 氏   名 事   業   所

会  長 当 銘   優 lttl当 銘 ペ イ ン ト 商 会 理 事 大 城 浩 ― lttl大 皓 設 備

副会長 驚 間   進 電 進 工 事 社 〃 新 城 英 仁 lI用 南 新 物 産

〃 上 原 直 彦 lttl上 原 設 備 工 業 〃 阿賀嶺 久美子 lttl日 本 プ ラ ン ト 企 画

理 事 照 屋   清 団 地 前 ス ト ア 〃 安 里   基 触 琉 心 葬 祭

〃 金 城 浩 三 棚 東 洋 八 ウ ジ ン グ 〃 瀬 長   正 li痢   んヽ   い   ほ   う

〃 大 城 幸 男 忠 孝 酒 造 棚 〃 島 田   治 棚 沖 縄 銀 行 豊 見 城 支 店

〃 上 原   進 棚 豊 神 建 設 〃 赤 嶺 昌 義 特 産 品 シ ョ ッ プ 美 童

〃 平 サH  清 lttlセ イ シ ン 住 興 〃 宜 保 安 孝 棚  ス  ト ロ ク

〃 真境名 照 子 豊 見 城 市 ウ ー ジ 染 (協 ) 〃 赤 嶺 太 志 エ イ トク リエ イ テ ィブ 仰

〃 平 山 達 也 佛 平 山 E口 刷 〃 宮 里 信 子 働 与 根 オ ー ト サ ー ビ ス

〃 当 銘 盛 光 当銘盛光土地家屋調査士事務所 監 事 運 天   久 lttl近 代 住 宅

〃 前 田 義 仁 佛 東 部 自 動 車 〃 上 原   忠 lttl上 原 総 合 研 究 所

〃 平 田 千 春 棚  F M と  よ  み

1,■
‐熱畢曲線0岸薦経「営1発達襲援事業

当市の高い経済成長ポテンシャルを顕在化させるべく、行政

及び中旭ヽ企業支援機関等と連携し、小規模事業者の経営力向上、

ネットワーク・連携力の向上、マーケテイングカ向上等を継続

的に支援する。そのため、現在進展している小規模事業者支援

プロジェクトの事業推進体制を強化し、本市の課題として挙げ

られる「6次産業化」「農商工連携」「観光との連携」等の推進

を図ることで、経済成長ポテンシャルに見合う自立化促進に向

け日本一元気な中小・小規模企業の振興の市とすることを目標

とする。右記の 6つの事業に取り組む。

1.地域の経済動向調査に関する

こと

2.小規模事業者の経営分析を行う

3.小規模事業者の事業計画作成を

支援し作成後の支援

4.市内需要動向の1青報収集分析し

情報を提供する

5.新たな需要の開拓、販路開拓を

積極的に支援する

6.地域経済の活性化に資する取組

地  区 氏 名

豊 見 城 平 田 千 春

〃 知 念 道 之

〃 兼 元 勇 太

〃 興 那 國 隆

〃 新 垣 健 太

宜   保 本  村 B券

〃 仲 宗 根 英 才
〃 奥 田 泰 子
〃 上 間 健 蔵

我 那 覇 仲  村 悟

〃 瀬 底 清 進

〃 長  嶺 忍

名 嘉 地 運  天 隆

〃 大 城 幸 男
〃 新 垣 昌 明

田頭・瀬長 井 上 美 紀

与   根 赤  嶺  恒  男
〃 宮 里 信 子

〃 赤 嶺 利 律 子

〃 上  原  昭  彦

伊 良 波 大 城 次 男

座安・渡橋名 神 谷 正 信

〃 安 谷 屋 誠

上田・波嘉敷 上  原 忠

〃 平  川 清

〃 運  天 久

〃 前 原 耕 一 朗

翁   長 赤 嶺 秀 樹
〃 小 嶺 良 信

〃 赤  嶺  勝  正

〃 赤  嶺 忠

保 栄 茂 菖 間 浩 次

島    領 親  川  常  美

〃 大 城 正 裕

〃 菖 銘 真 栄

〃 大  城  浩

平   良 新  垣 梓

く平成30年度新入社員向け接害マナー請習会>
4月 26日 (木 )、 商工会ホールにて、日本電信電話ユーザー協会と共催で新入社員向け接客マナー

講習会を開催 しました。電話応対マナー講師の儀間孝子氏を迎え、前半は接遇編、報告・連絡・相談の

重要性、身だしなみチェック、接客時の姿勢、お辞儀の仕方、名束」交換を□―ルプレイングで実際に行つ

た。後半は、電話応対編、デモ器を使用して実践。

マナー講習会をはじめて受講した方がほとんどで電話応対編が非常に役立ったとの意見が多かつた。

デモ器での電話応対の実践 挨拶 (お辞儀)の練習

エ 名刺交換の練習

63



平成 30年度 夏号 豊見城市商正会 会報誌 絆

挨拶する宮里部長

女性部

平成 30年度通常部員総会を 4月 20日 、商工会ホールにて開

催致しました。

平成 29年度事業報告書並びに収支決算書・貸借対照表、平

成 30年度事業計画書 (案)並びに収支予算書 (案 )、 任期満了

に伴う役員の選任について、それぞれ説明があり、満場一致で

承認されました。新監査委員に真境名照子部員が選任され、他

の役員は再任されました。

平成 30年度事業計画での重点事業として、「組織の拡充強化」
「資質向上の講習会・研修会並びに講演会の実施」「地域社会ヘ

の貢献事業」「自己財源確保の為の取組み」等を行います。

瑶

平成 30年度 夏号 豊見城市商工会 会報誌 絆

赤嶺青年部長
のあいさつ

―
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五色百八fヨー 女性部通常総会 去
る
、
四
月
二
十
四
日

（火
）
に
青
年
部
通
常

部
員
総
会
が
開
催
さ
れ
、
平
成
二
十
九
年
度
事
業

報
告
及
び
収
支
決
算
書
、
平
成
二
十
年
度
事
業
計

画
書
及
び
収
支
計
画
書
、
役
員
の
補
充
選
任
の
各

議
案
が
満
場

一
致
で
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

平
成
二
十
年
度
の
重
点
事
業
と
し
ま
し
て
は
、
①

組
織
の
維
持
と
資
質
向
上
の
推
進
　
②
青
年
部
広

報
沼
動
の
強
化
　
③
福
祉
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の

推
進
　
④
地
域
社
会
貢
献
事
業
の
推
進
　
⑤
親
睦

事
業
の
推
進
　
⑥
研
修
事
業
の
推
進
を
行
い
ま
す
。

会
員
の
皆
様
に
は
、
◆
後
も
引
き
続
き
青
年
部

沼
動

へ
の
乙
支
援
乙
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
何
卒

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

卒
部
者

へ
の
感
謝
状
贈
呈

青
年
部
で
は
、
地
域
活
性
化
や
社
会
福
祉
の
増
進

に
寄
与
す
る
為
の
活
動
資
金
造
成
ボ
ウ
リ
ン
グ
大
会

を
開
催
し
て
お
り
ま
す
。

特
に
今
年
度
は
、
平
成
十
二
年
度
よ
り
三
年
に

一

度
行

っ
て
い
る
、
石
川
県
か
ほ
く
市
商
工
会
と
の
児

童
育
成
交
流
事
業
を
開
催
す
る
年
度
に
当
た

っ
て
お

り
、
市
内
の
小
学
四
年
生
～
六
年
生
の
児
童
十
名
を

二
月
に
石
川
県
へ
派
遣
す
る
た
め
の
費
用
に
渚
用
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

会
員
の
皆
様
に
は
是
非
乙
理
解
の
上
、
事
業
所
の
健

康
増
進
及
び
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
向
上
等
に
利
用

し
て
い
た
だ
き
ま

す
よ
う
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

女性部では毎年、市内小学校へ五

色百人一首クラブの指導を実施して

おり、今年度は豊崎小学校 (全八回)、

長嶺小学校 (全八回)でのクラブ指

導がスター トして

います。

この事業は平成

21年度より、市内

児童の情操教育の

一助と地域社会ヘ

の貢献を目的とし

て活動しています。

（
０

チヤリテイ中ボウリング大会
開催期間 :平成 30年 4月 28日～ 8月 31日迄
場  所 :ス カイレーン (那覇市具志)

チケット:2ゲーム1,500円 (景品も用意しております)

※チケットは、スカイレーン受付、青年部員及び

商工会窓□で購入できます。
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活動初日、ルールを教える当銘副部長(豊崎小)
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4月 13日から 26日 の日程で、市内八小学校の新一年生に対して交通安全に対す
る啓発を促すことを目的に「手作り交通安全マスコット」を全員に配布しました。

この事業は、子育て支援事業の一環として毎年行われているもので、今年は約
1,000個のマスコットを贈呈しました。

ズ

青年部では地域貢献沼動の一環とし

て、毎年美化活動を行つており、今年は、

6月 10日 (日 )に、「しおさい公園」付近 (字与根)で、青年部クリーンキャンペーンを行いました。

当日は、台風の影響が危惧されていましたが良い天候となり、参加者約 50名で公園付近の道路を中心に

草刈り、ゴミ拾いを行いました。こ協力頂きました皆様、大変ありがとう乙ざいました。

■ |||IIII■
―

| 食員の曽様、ぜひ女性部へのぬD入また1よ、ご紹介よろし砥お願じ亀します。

女性部定例会への見学、事業見学、参ぬ8、 体験入部も大歓迎です。詳しくは商工会まで ,

facebook『 豊見颯市商工会青年部』https∬ lja・
jpefacebook.comltomishoseinenbu4241

Ti― da BIog『ゆんたく通信』 http:llimpuiseetiLdaonet
FMと よみ『ゆんたく通信』 毎週火曜日 20:00～21:00 FM83.2MHz

日
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