
実践講座（６回）・専門家派遣（２回程度）

ケーススタディーで学ぶ、課題改善を実践、専門家の支援も！

「女性が働き続けられる職場づくり支援プログラム」を活用し、より良い職場づくりに積極的に取り組

む意欲のある企業（30社程度）の皆様を対象に、実践講座の受講企業・事業所を募集します。

受講無料

沖縄県商工労働部労働政策課 平成30年度 女性のおしごと応援事業

主催：沖縄県女性就業・労働相談センター

経営者・管理職の皆様へ

「女性が働き続けられる職場づくり実践講座」全６回
（プログラム推進コーディネーター育成）

対 象 者：女性が働き続けられる職場づくりに積極的に取り組む意思・意欲を有する県内企業・事業所の

経営者・管理職等（申込企業から30社程度を選考予定〈１社につき２名まで〉）

期 間：平成30年7月～12月（毎月１回 / 14:00～16:30 / 全6回）

※上記日程は変更する場合も有ります

講 師：社会保険労務士等の専門家、平成29年度支援プログラムをモデル実施した企業担当者等

会 場：沖縄産業支援センター、沖縄県三重城合同庁舎等 （調整中）

申込期間：平成30年 5月7日（月）～6月1日（金）申込書は裏面へ

実践講座カリキュラム（プログラム推進コーディネーター育成）

●支援プログラム実践（初期診断・
現状把握・課題整理・改善策実施)
●ワークショップ

●モデル企業の事例を学ぶ
●講話（企業の取組み）

●基調講演
支援プログラムの目的と意義

●支援プログラムの概略

●実践フォローアップ
専門家派遣・コーディネーター面談

●PDCAサイクル ブラッシュアップ
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日程 テーマ 内容

第1回

7/4
(水）

支援プログラム概要
～目的と意義～

・基調講演
・オリエンテーション
・初期診断実施についての説明

第2回

8/8
（水）

事例紹介①
モデル企業から学ぶ

・コーディネーターと企業担当者、専門家が
「事例集」等を用いてレクチャー

第3回

9/12
(水）

事例紹介②
モデル企業から学ぶ

実践編Ⅰ
初期診断分析

・コーディネーターと企業担当者、専門家が
「事例集」等を用いてレクチャー

・参加企業が実施した初期診断を分析
（15社)

第4回

10/17
(水）

実践編Ⅰ
初期診断分析

・参加企業が実施した初期診断を分析
（15社)

第5回

11/14
(水）

実践編Ⅱ
アクションプランシート、
支援ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの作成

・グループワーク形式
(課題の明確化、改善策の構築）

第6回

12/12
(水）

マネジメント研修
修了式

・講座で学んだことを実践するうえで必要な
マネジメント技術を学ぶ(ワークショップ)

参加企業・事業所を募集！（３０社限定）

※テキスト： 平成29年度発行 「事例集」、「実践テキスト」など



「 女 性 が 働 き 続 け ら れ る 職 場 づ く り 支 援 プ ロ グ ラ ム 」 活 用

学ぶ

「女性が働き続けられる職場づくり実践講座」全６回

実践
専門家派遣・ワークショップの開催

支援プログラムに取り組む中で、
スタッフの意見に耳を傾け、法人と
しての姿勢を示す形になった。その
結果、自分たちで現状を変えようと
いうマネジメントの意識が高まった。

（医療法人A社）

産休の対象者が出て、産前産後・
育児休業の就業規則の整備や、必
要な手続きが一目で分かるオリジ
ナルカレンダー作成などに取り組
んだ。安心して働けることで人材の
確保につながった。 （小売業B社）

社員全員参加で、仕事の情報共
有や管理の改善に取り組んだ。
子どもの体調不良などで急な休み

が発生したときのフォロー体制も
充実し、職場の意識が高まった。

（広告業C社）

平成２９年度 支援プログラム実施企業の皆様の声

≪お申込み・お問い合わせ≫ 沖縄県女性就業･労働相談センター http://owlcc.okinawa/

TEL：098-863-1788 FAX：098-863-1787 担当： 山川 ・ 與那嶺

企業・事業所名

（フリガナ） （業 種）

（従業員数）

所 在 地 〒 （連絡先）

参加者名

（フリガナ） （フリガナ）

受講申込書 下記、ご記入の上、FAXでご送付ください

実践講座の受講・活用スケジュール

職場復帰予定の同僚
もいるので、支援プログ
ラムのノウハウを学びたい。

実践講座・受講
《７月～12月》

「プログラム推進コーディネーター」として、
チーム一丸で改善策に取り組む！
（ワークショップ開催・専門家派遣）

《12月～平成31年2月》

仕事と育児の
両立！

職場改善！
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＜平成２９年度 支援プログラムモデル実施企業・事業所＞順不同

◇株式会社前田産業 ◇社会医療法人かりゆし会 ◇有限会社アンカー商事
◇社会福祉法人さくら会 さくら保育園 ◇冒険王株式会社 ◇ﾚｷｵｽｿﾌﾄ株式会社
◇沖縄子育て良品株式会社 ◇医療法人下地診療所 ◇有限会社うえざと木工

テキスト：支援プログラムモデル実
施企業「事例集」「実践テキスト」

（平成２９年度発行）

※全カリキュラム修了者には修了証書を発行します

女性が働き続けられる職場づくりの課題や改善策、自社での取り組み

の推進に必要なマネジメントなど、 ケーススタディーを通じて学べます。

受講生が、プログラム推進コーディネーターとして、女性の
就業継続や働きやすい職場づくりのための取り組みを自社内で主
体的に実践することができます。（専門家も支援します）

http://owlcc.okinawa/

