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ご入会ありがとうございます!
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平成29年度受賞者祝賀会及び役職員忘年会
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平
成
二
十
九
年
度

受
賞
祝
賀
会
開
催

十

一
月
二
十
日
、
童
豆
見
城
市
商
工
会
大
会

議
室
に
て
平
成
二
十
九
年
度

開
催
い
た
し
ま
し
た
。

受 賞 者

全国連会長表彰

(商工会全国大会 11月 16日 )

役員功労者 :上原 直彦

常勤 職 員 :

県連会長表彰

役員功労者 :大

左より野国哲司さん、当銘優会長、上原直彦さん、大田正樹さん、
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員事業所紹介

豊見城市商正会ホームページ http7/www.tom卜shoko.orjp/ インターネットで

事業所名 住  所 業 種 (部会)

lttlサニマイ ト南部営業所 伊良波 157-1み どリマンションlB 衛生害虫及び白蟻駆除 (サービス)

社労±Omceて らざき 翁長 465-1オ アシスステップ408 社会保険労務士 (サービス)

とこんじんしりしり 平 良 95-7 弁当屋 (商業 )

豊見城タコライス 名嘉地314 飲食業 (商業)

旬鮮Dining志乃屋 豊 見城 415-4 居酒屋 (商業 )

lttlコ ノ街デザイン 豊崎3番地の59 地域交流、商業活性化支援事業、企画運営管理(サービス)

SunRoorn Sweets 本艮瑳全吉[710 菓子製造、飲食、販売 (商業 )

Garage repco 渡橋 名 289-71 自動車美装、自動車防錆 (サービス)

lttl高安工務店 翁長 796-5 鉄筋 (建設)

クシロー 平良 1561 飲食店 (商業)

大城鮮魚店 与根 212-12 魚介類卸小売業 (商業 )

イタリアンポーコ あらま 局嶺 391-1 2F 飲食店 (商業 )

COCO― neur 根差吉Б727エ クセルビル203 生花店 (商業 )

デザインエ房 広告屋 真玉 橋 129-2-203 広告業 (サービス)

BAR BRAVO 豊崎1415豊崎レインボービル301 飲食店 (商業 )

キッズくらぶクローバー 豊見 城 416-2 学童 (サービス)

Tida Snlile 長堂 180-6 飲食店 (商業)

沖縄県最低賃金が改定されました。

雇う上でも、働く上でも、最低限のルール。使用者も、労働者も、必ず確認、最低賃金。

働くすべての人に、金賃の最低額 (最低賃金額)を保障する制度です。

年齢やパート・学生アルバイトなどの働き方の違いに関わらず、すべての労働者に

適用されます。

最低賃金制度とは ?

最低賃金に関するお問い合わせは沖縄労働局または最寄りの労働基準監督署ヘ

平成29年 10月 1日から

(時間額〉 円

沖縄労働局からのお知らせ
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豊見城市商工会「経営発達支援計画事業J 十

一
月

一
日
、
二
日

の
二
日
間
、
伊
平
屋
村

及
び
伊
是
名
村

へ
役
職

員
先
進
地
視
察
研
修
会

を
行
い
ま
し
た
。

当
銘
優
会
長
を
団
長

に
役
職
員
十
六
名
が
参

加
し
ま
し
た
。
伊
平
屋

村
役
場
の
取
組
に
つ
い

て
の
講
話
と
伊
平
屋

・

伊
是
名
酒
造
所
、
伊
平

屋

。
伊
是
名
漁
協
の
企

業

視

察

を
行

い
ま

し

た
。

平成
29年度

伊平屋村商工会との交流

役
職
員
先
進
地

視
祭
研
修
会

I自社業況の来期見通しのDI

自社業況の来期の見通しDi
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―
全業種

―い一製造業

一「 小売業

it ,サービス業

H29. 4-6 ■29, 7-9 H29  9～ 12 H30  1～ 3

伊平■村ぷ―ト

伊平屋村にて

※DI:企 業の業況感や設備、雇用人員の過不足などの各種判断を指数化したもので、DIは、各判断項目につい

て各判断項目に対する「良い」と回答した比率から「悪い」と回答した比率を引いた値で算出する。DIは見通し

が良いと数値がプラスに、見通しが悪いと数値がマイナスになる。           . 伊是名村商工会との交流 伊是名村にて

自社業況のD正 は全業種で20%と なっており、前期に比べて改善されている。これを業種
別で見ると、業種間の特異的な差は見られないがサービス業が前期の-17%か ら大きく改善
されている。

:

I調査結果を踏まえた考察
11月 30日、豊見城市商工会大会議室にて理事役

員向け「サイバー犯罪講話」を開催しました。

沖縄県警察本部 サイバー犯罪対策対策係長

情報セキュリティーアドバイザーの赤嶺聡氏を講師に

お迎えし、情報漏洩による企業の損失について説明

して頂きました。

今期の地域動向の傾向としては、前年度同期に比べて不変という回答が多いものの2～ 3割の

事業者の売上 。利益が増力日するなど一部には改善傾向が見られる。また、それに関係して経常不1

益の増加や資金繰りの改善も見られ、経営環境が良くなつていることも窺い知れる。しかし、仕

入単価の上昇が過半数を占めており、また、一部では客数・客単価の減少も見られる。

また、約 3割の事業者が設備投資の実施や計画を行っているが、売上・利益が増えている業種

(製造、サービス業)が設備投資を実施・計画していることが見受けられた。
一方、事業者が直面している経営上の問題点は、従業員の確保難、設備の狭降・老朽化、材料

費等の仕入単価の上昇、といった内部環境に厨ぅ争‐弓する事が多く、また、ニーズ変化への対応、競争

の激化といった事を挙げている事業者が多く、引き続き事業者を取り巻く経営環境は厳しいこと

が窺い知れる。

来期の見通しは前期より改善しており、全体的には緩やかな改善傾向に汐)｀る。

商工会としても上記を踏まえて、業種別の景況感や課題を把握しながら事業者の既存経営資源

の棚卸し (評価)と その経営資源を活用した収益力強化に繋がる支援 (生産性向上)、 マーケティ

ングカの向上 (外部環境分析、調査等)に向けた支援を行う必要があると思われる。

亨

目也申コテ∵ 満

経営セーフティ業済は、取弓1先事業

者が偶産し、売舞霊償峰等が回収

困難になった爛合に、貸付けが受

けられる共済翻慶です。子もしもJ

のととの資金調達手段として当面

の資金張りをバックアップしま魂

鞄③線観こ解
掛金は 1嬢 受取時も

0箭最!躍難置識駕景罷緊憂鎚笞
8000万 円)」 (7)いすれか少ない額となります。償、霞期間は共滅金の貸付金額に
応して5年～7年 (据霞期間6か月を含む)で毎月均等償盪です。

自顧爾得撥餘 繊鶴lど解妙騨 0 貸付条件は無担保こ燻f黒証入
共済霊の貸付けは、「無担保 無保証人」「無rJ子」で売 ただし 共済霊の賞付けを

受けますと貸付僚の]0分の]に相当する額が■み立てた掛金縮顔から控除されます。小規模企業の個人事業主(共同 掛金は、全額が「′lヽ規模企業共済 共済金の受取は、一活の場

!,〕 経営者を含む)または会社等の 等掛金控除Jとしく 課税対象所得 合は「退職所得扱いょ、分割

役員の方が廃業や退職後の生 から控除できま売 の場合は「公的年金等の4L 0 掛金は税法上鰻金 (濃入)議たは墓霞経費 (個入事業)IE活資金、事業再建資金をあらか 所得扱 tちです
料金月額は、5千 Pl～ 20万 円の範囲内 (5千口単位)で自由に選へま魂

じめ準備しておく共済佑」度で魂

TEL:OSO-5541-7171
小規模企業共済 回

″~

3 2

【要約版】豊見城市内地域経済動1向‐調査レポート 平成29年 7月～9月期

中小企業国療 i防止猟潜田寝

中小機構,マ

小規模企業其済
こんな悩みにお応えします

国がつくつた

勇

自分で積み増 しするには、

どんなものがあるの?
年金だけでは不十分で、

不安がある

経営セーフティ共済

中小企業倒産防止共済制度の特長

取引先の

争I度マ十′

以  上
M・ 中小機構 (共済相談室 ) WWW.Smけ .gOJP/SkyOSai 潔

°
申小機4爵 WWW・ Sm可・go.,P′tkyosai TEL050‐ 5541,7,71(共 嘉欄願■)

（
ｅ

（
っ
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商工会青年部とは商工会を形成する1部会で、商工会の事業を積紅的に推進すると共に、

経営者としての資質を向上させ、もって商工業の総合的な改善発展を図り、あわせて地域

の振興 。発展、社会一般の福祉の増進、新しいまちづくうに取 9組む組織です。青年部
働

大
望
年
会
矢
亡年
ａ
開
催

砂

商
工
会
青
年
部

第
十
九

全
国
大
会
沖
縄
大
会
開
催

十

一
月
二
十
五
日
、
パ
シ
フ

イ
ツ
ク
ホ
テ
ル
沖
縄
に
て
「望

年
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

参
加
者
は
部
員
の
他
、
青
年

”

部
Ｏ
Ｂ
等
、
来
賓
も
併
せ
六
十

七
名
が
参
加
し
、
今
年
の
労
を

参
加
者
同
士

で
ね
ぎ
ら

っ
て

い
ま

し

た

。

、′  ふ
来賓挨拶 :

運天副会長

部長挨拶 :

赤嶺太志

箕 え 1'(■ Ⅲ′ ■ 公 占 千
'移 習即■

十

一
月
二
十

一
日
、

二
十

二
日
、

「
第
十
九

イ
回
商
工
会
青
年
部
全
国

大
会
沖
縄
大
会
」
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

沖
縄

で
の
開
催
は
十

七
年
ぶ
り
二
回
目
と
な

り
、
県
内
商
二
会
青
年

部
が
約

一
年
前
か
ら
全

国
大
会

の
準
備
を
行

っ

て
き
ま
し
た
。

大
会
当
日
は
、
全
国

の
商
工
会
青
年
部
員
三

千
人
が
会
場
と
な
る
沖

縄
県
立
武
道
館

ア
リ
ー

ナ
棟

へ
集
結
し
、
県
内

商
二
会
青
年
部
員
は
大

会
運
営

ス
タ

ッ
フ
と
し

て
、
参
加
者
三
千
人

の

お
も

て
な
し
を
行

い
ま

し

た

。

a

Facebook『豊見城市商工会青年きB』 h単 :〃VVW cacebook com/tOmishoseinenbu424

Tユーda Blog『 ゆんたく通信』

FMと まみ『ゆんたく通信』与週火曜020:00～ 21:00 FM832MHz

式 増 苗  喩

45

経自分析t=サー・事業計画素定t=サー
8月 22日 (火 )。 24日 (本 )は経営分析セミナー、9月 12日 (火 )。 14

日(木 )は事業計画策定セミナーを各 2回連続開催しました。

経営分析では自社の状況を客観的に見てどのような状態なのか?分析を

行い、事業計画策定では現状把握し、計画を作成する際のポイントについ

て学びました。

伴走型 ,Ji規模事業者支援推進事業

消費税軽減税華対策t=サー
強い財勝体質を作る !!全計t=サー
9月 13日 (水 )は「消費税軽減税率対策セミ

ナー」、 10月 12日 (木 )1ま「強い財務体質を作

る!!会計セミナー」を開催しました。

両日、沖縄県商工会連合会消費税軽減税率

対策コーディネーターである とよみ税理士法

人 税理士の玉城智子氏が講師となり、消費税

軽減税率導入後の影響について、説明して頂き

ました。 免税事業者が受ける影響として、イン

ボイス方式が導入されることにより、消費税課税

事業者が発行するインボイスに記載された税額

のみを控除、免税事業者はインボイスを発行す

ることが出来ないので、免税事業者からの仕入

もあるので、売上先が、課税事業者か最終消費

者なのか等で今後の対策を検討する必要がある

と説明がありました。また、会計については運転

資金の計算方法他、運転資金の確保について、

収支ベースでの財務状況の把握が必要、損益

計算書の下部に、資金の収支を付け加えた程度

でも十分にわかると説明して頂きました。
,

れについて仕

入税額控除が

出来 ない。取

弓1先 から排除

される可能性

消賣税軽瀬不免率対策事業

争

■
章

温
盪
日
，

朗
;+i til_ ll't'11

青年部活動
随時夏新中 !

年末調整説明全
11月 28日 (火 )「年末調整説明会どを開催しました。

平成 30年分「扶養控除等申告書」の改正内容について配

偶者控除と配偶者特別控除の見直しや扶養控除等申告書の

様式の改正について説明して頂き、実際に例題をもとに書類の

作成について学びました。
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商玉会年会費納入のさ協力をよるしくお願いしま
｀
丸

商工会は、会員皆さまの相互扶助の下、商工会年会費納入のご協力をもちまして、

より良いサービスと商売繁盛のお手伝いに取り組んでおります。

※ご連絡いただければ集金にお伺いいたします。

平成
9年度

商工会の会員である商工業者 (法人にあってはその役員)若 しくはその配偶者又はその親族で、その会
員の営む事業に従事する女性によって構成されています。商工会の事業を積懃的に推進するとともに、
商工業に携わる女性としての経営知識と教養を深めることで、地域の商工業の総合的な改善発達を図女性部

ゆ
せ
せ
ら
ぎ
簿
篭
纂
働
で
脳
庵

●

花
峰
っ
ぱ
ψ
運
動
＆

建
き
缶
ゐ
劇
作
業

9、 あわせて地域社会に広く貢献するための活動を行っています。

第2回

女性部員募集中 !会員の皆様、ぜひ女性部へのご加入またはご紹介まろしくあ―願いします。
女性部定例会への見学・体験入部も大歓迎です。詳しくは商工会まで。

十

一
月
十
八
日
、
せ
せ
ら
ぎ
公
園

で
開
催
さ
れ
た

「
せ
せ
ら
ぎ
灯
篭
祭

り
」

で
、
女
性
部

で
は
沖
縄
そ
ば
等

で
出
店
を
し
ま
し
た
。

当
日

の
天
候

は
、
時

々
雨
が
降

る

な
ど
し

て
い
ま
し
た
が
、
多
く

の
来

場
者

で
賑
わ

い
、
近
隣
住
民
と
交
流

を
深
め
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

,

十
月
七
日
、
豊
見
城
市
商
工
会
事

務
所
敷
地
内
に
て
、
第
二
回
花

い

っ

ぱ

い
運
動
＆
空
き
缶
分
別
作
業
を
行

抑

い
ま
し
た
。

女
性
部
員

の
他
、
会
員
事
業
所

「伽
オ
ー
デ
イ
フ
」
の
皆
さ
ま
の
ご

協
力
を
頂
き
、
ス
ム
ー
ズ
に
事
業
を

終
え
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

6

とみぐすく産業フェスタ20■8
平成30年■月20日 (上 )、 ■月2■日(日 )■ 0:00～ ■7:00

道の駅「豊崎」周辺

とみぐすく産業フェスタ実行委員会 (豊見城市商二会内)

日 時

主 催
郷ぢ
年江汁んも葉善_

写真は前回の開催風景です。

‡
.  イ
を1  1'ホ▲

第5回

軽減税率対策補助金について
消費税の軽減税率制度は、平成31年 10月 1日 から実施さ

れます。

これに伴い軽減税率対策補助金の補助事業完了期限を

平成31年 9月 30日まで延長します。

詳細は「軽減税率対策補助金」ホームページをご覧くだ

さい。

軽減税率対策補助金事務局

受付 8寺間 :9:00～ 17:00(土 日、祝 日を除 く)
電   言舌:0570-081-222

03-6627-1317(IP電 話専用 )

消費税軽減税率制度 (複数

税率)への対応が必要となる

中小企業・小規模事業者の

方々が、複数税率対応 レジ

の導入や受発注シスデムの

回収などを行うにあたり、そ

の経費の一部を補助する制

度です。

軽減税率対策補助
―金とは
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√階力Bな未来寛鳩濫を変える。

で退職金。

0国の制度だから安全・安心 !

さらに掛金の一部を国が助成しま魂

e社外積立でラクラク管理 :
管理や運用の手間がかかりません。

③掛金は全顔非課税でオトク!
節税に加え、手数料もかかりません。

● ノく一トタイマーさんも

Cttll入いただけまつ。

● l也の退 4競金・企業年金競け度等
とのポ‐――夕どリティも可含とです。

詳しくは
ホームページをと覧ください

中退共
呻

http:〃 chutaikyo.taisyokukin.go.,p′

「中退共」は中小企業が加入しやすい

国の退職金制度です。

J虫立行J寅法人勤労着退職金共済機構 〔中小企業還職金典消事業本部  TEL(03)6907‐ 1234 FAX(03)5955‐ 8211
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