
|ェ !Ⅲ = .ェ圭章 !.!二薬す ■i皐 :1争■■|=幸 |.:■ |― i三|■■|

凸
拳

拳難藉柿

会

コ

城見由一里 ・幹

擦

′ ご入会ありがとうございます !

沖縄労働局からのお知らせ
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新規会員事業所紹介
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事業所名 住  所 業 種 (部会)

ニューウィング 保栄茂 130 人材育成、キャリア教育、ツアーコーディネート(サービス)

光洋電気商会 豊見城 324-4 電気工事 (建設)

Y's Hairブティック 豊見城438-1 一般美容 (サービス)

(同 )友愛の絆 金良58 福祉作業所A、 B型 (サービス)

Happy Life 真玉橋 288-2 結婚相談所、その業務に付随するセミナー (サービス)

白木写真事務所 豊崎1-1179 写真撮影全般 (サービス)

Sweet.d,Coco 根差部727エクセルビル205 エステサロン (サービス)

アップライト(同 ) 長堂349-5 音楽教室 (サービス)

沖縄上島珈琲 (株) 豊崎3-61 コーヒー卸 (商業)

カラオケ酒場 道じゅね～ 高安454-1宜保マンション102 カラオケ居酒屋 (商業)

大登工業 豊崎 1-1197 とび、土木工事、足場組立、解体 (建設)

(有)豊見城整備センター 豊見城597 自動車車検整備 (サービス)

(株)沖縄プラスチック産業 糸満市西崎町5-5-5 管工事 (建設)

鮨処
~ア

E 豊崎1～415豊崎レインボービル501 寿司屋 (商業)

ユー・プレゼン 金良453-40 建築パーツ (建設)

(株)ス トリームアジア 豊崎3-59ト ヨプラ4001 食品、雑貨、化粧品貿易 (商業)

仲村建装 根差部587 総合リフォーム (建設)

豊見城市商工会ホームページ httpゴ/www.tom卜 shokotorjpア インターネットで

保育国などに入れない場合、2歳まで育児休業が取れるようになります!

～平成29年 10月¬日から改正育児・介護休業法がスタートします～

最長2歳まで育児休業の再延長が可能

子供が生まれる予定の方などに育児休業等の制度などをお知らせ

育児目的休暇の導入を促進

育児・介護休業法の詳細な内容については、厚生労働省のホームページでご確認 ください。

改正内容①

改正内容②

有期契約労働者の「無期転換ルール」が運用されま現
有期労働契約が反復更新されて通算5年を超えたときは、労働者の申込みにより、期間の定めのない労

'

働契約 (無期労働契約 )とこ転換できるルールです。通算5年のカウントは平成25年4月 1日 以降の締結 した

有期労働契約から開始 します。

対象となる方は、雇用されている方のうち、原則 として契約期間に定めがある有期労

働契約が5年を超える全ての方が対象です。契約社員やパー ト、アルバイ トなどの名称は

問いません。

無期転換申込権の発生後、働 く方が会社に対して無期転換する旨を申し出た場合、無

期労働契約が成立します (会社は断ることができません)。 この申し込みは口頭でも法律

上有効ですが、のちのちの トラブルを防ぐため、書面で行うことをお勧め します。

詳 しくは無期転換ポータルサイ トヘアクセス !
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七
月
の
県
産
品
奨
励
月
間
に
合
わ
せ
県
下

一
斉

の
要
請

活
動
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。
七
月
二
日
に
豊
見
城
市
役
所

及
び
Ｊ
Ａ
お
き
な
わ
豊
見
城
支
店
、
自
治
会
長
会
に
お
い

て
要
請
活
動
を
実
施
し
ま
し
た
。

市
内
産
品
の
優
先
使
用
に
つ
い
て
、
活
発
な
意
見
交
換

が
さ
れ
ま
し
た
。
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地
元
産
品
奨
励
及
び

地
元
企
業
優
先
使
用
の

要
請
活
動

平成29年度田部会総会開催
〈

ァタ
/、 ャ

豊見城市役所での要請お動

言

」Aおきなわ豊見城支店での要請活動

7月 27日 、豊見城市社会福祉センターにて、四部会総会が開催されました。

議案は第一号議案から第二号議案について審議され、満場一致で可決されました。
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i工業_部 会幹事会小規模企業共済加入促進運動で感謝状 建設業部会幹事会

七
月
十
八
日
、
独
立
行
政
法
人
　
中

小
企
業
基
盤
整
備
機
構
　
沖
縄
事
務
所

橋

本

所

長

よ

り

平

成

二
十

八
年

度

「小
規
模
企
業
加
入
促
進
運
動
」
で
優
秀

な
成
績
を
あ
げ
、
「小
規
模
企
業
共
済
」

の
普
及
に
大

い
に
貢
献
し
た
と
し
て
感

謝
状
を
授
与
さ
れ
ま
し
た
。

八
月
十
五
日
、
豊
見
城
市
商
工

会
大
会
議
室
に
て
、
宣
野
湾
市
商

工
会
組
織
対
策
委
員
会
に
よ
る
先

進
地
視
察
研
修

の
受
入
れ
し
、
豊

見
城
市
商
工
会
で
の
会
員
増
強
運

動

の
取
り
組
み
に

つ
い
て
説
明
、

意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

部 会 長

主 kl

上原  進

副部会長 営間  進

―■■夕崇
―
与

帥豊神建設

電進工事社

幹  事 大城 浩一 lttl大 皓設備

幹  事 外間  喬 lttl吉永測量設計

幹  事 平田 順市 AD設計工房

幹  事 伊敷 行正 lttl赤嶺総合造園

幹  事 当銘 美彦 lttl当 銘ペイント商会 幹

部 会 長 大城 幸男

|:■ |■ |1薬|=!||

忠孝酒造lttl

副部会長 金城 政良 lttlハ ッピーフィールド

真境名 照子 豊見城市ウージ染め(協 )

仰スカイ企画

幹  事 石橋 信雪 いしばし工房

幹  事 兼島 竜夫 いろは総合印刷

事

一

上間 幸治 lttl上 間菓子店

部会幹

■i 
「

!

1 照屋  清

:1 予■農ヽ ニ

団地前ストアー

サービス 部会幹 会

‐
:|十 甚 丘

lttl琉 心葬祭
組織対策委員会先進地視察研修受け入れ

吉11,エ 1 審IⅢ
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安里  基
,

部 会 長 部 会 長

副部会長

幹  事

大城 久子 大城海産物加工所

富山  岡J lttlナ ハジムキ

副部会長 安慶名雅明 lttlFMとよみ

幹  事 西端 裕子 とみしろ法律事務所

幹  事 畠中 敏成 lttl南 西産業 幹  事 穐山 由香 C― style

幹  事

1幹  事

赤嶺 昌義

川満 玄治

特産品ショップ美重

沖縄和顔

幹  事 新城 英仁 lttl南新物産 豊見城支店

、 半 ,

幹  事 中村  靖

幹  事 宜保 行彦 |

沖縄ツーリストい

JAおきなわ豊見城支店
弟
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六
月
十
三

日
、
「沖
縄
公

庫
融
資
制
度

説
明
会
＆
個

別
相

談

会
」

を
豊
見
城
市

商
工
会
で
開

催

し

ま

し

た
。
沖

縄

公

庫
職
員
に
よ

る
各
種
融
資

制
度
の
説
明

が
な
さ
れ
た

後
、
個
別
相
談
会
を
実
施

し

ま

し

た

。

就
業
規
則
セ
ミ
ナ
ー
を

開
催
Ｌ
政
し
た
Ｉ

八
月
二
十
三
日
、
豊
見
城
市
商
工

会
大
会
議
室
に
お
い
て
、
商
業
部
会

主
催

「
風
俗
営
業
法
に
関
す
る
勉
強

〈
至

を
開
催
し
ま
し
た
。
講
師

に
行

政
書
士
、
海
事
代
理
士
の
小
野
正
義

氏
を
お
招
き
し
、
昨
年

一
部
改
正
さ

れ
た
条
例
を
中
心
に
説
明
し
て
頂
き

ま
し
た
。

深
夜
、
設
備
を
設
け
て
客
に
遊
興

さ
せ
、
酒
類
の
提
供
を
伴
う
飲
食
を

さ
せ
る
営
業
が
特
定
遊
興
飲
食
店
営

業
と
さ
れ
、
営
業
を
行
う
場
合
に
は

公
安
委
員
会

の
許
可
が
必
要
と
な
り

ま
す
。
営
業
時
間
や
騒
音
、
振
動
な

ど
の
制
限
が
あ
る
と
説
明
が
あ
り
ま

し
た
。

商工会青年部 とは商工会 を形成する1部会で、商工会の事業 を積懃的に推進すると共に、

経営者としての資質を向上させ、 もって商工業の総合的な改善発展を図り、あわせて地域

の振興 。発展、社会一般の福祉の増進、新 しいまちづくりに取 り組む組織です。

Facebook『豊見城市商工会青年部』工尊辺h嬰興狐型聖httk Com/tOmishoseinenbu424

Tユーda BIog『 ゆんたく通信」

FMと よみ『ゆんたく通信』与週火曜820:00～ 21:00 FM832MHz

沖縄公庫融資制
説明会 &個別相談会

風俗営業法に関する勉強会を開催 しました

平成29年 10月 12日 (木 )

沖縄公庫融資個別相談会 平成29年 10月 18日 (水 )

青年部

ク
リ
ー
ン
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

六
月
十

一
日
、
「
ク
リ
ー
ン
キ
ヤ
ン
ペ

ー
ン
」
を
実
施
し
ま
し
た
。
清
掃
場
所
は
、

豊
崎
美
ら
Ｓ
Ｕ
Ｎ
ビ
ー
チ
入
口
か
ら
ホ

テ
ル
グ
ラ
ン
ビ

ュ
ー
ガ
ー
デ
ン
ま
で
の

遊
歩
道
の
草
刈
り
及
び
ゴ
ミ
拾

い
を
行

い
ま
し
た
。

青
年
部
だ
け
で
な
く
、
理
事
役
員
、
青

年
部
Ｏ
Ｂ
の
他
、
地
元
少
年
野
球
チ
ー
ム
の
参
加
も
あ

り
、
総
勢
八
十
四
名
の
参
加
と
な
り
ま
し
た
。

と
み
ぐ
す
く
ハ
ー
メ
ー
大
会

運
営
協
力
で
感
謝
状

∵■
=■

■ i

八
月
九
日
、
豊
見
城
市
商
工
会

大
会
議
室
に
お
い
て
、
「就
業
規

則

セ
ミ
ナ
ー
」
を
開
催

し
ま
し

た
。
講
師
に
社
会
保
険
労
務
士

の

平
田
勇
次
氏
を
お
招
き
し
、
就
業

規
則

の
作
成
や
変
更

の
ポ

イ

ン

ト
を
重
点

に
説
明
し
て
頂
き
ま

し
た
。

就
業
規
則
を
イ

ン
タ
ー
ネ

ッ

ト
に
ア
ツ
プ
さ
れ
た
ひ
な
形
等
、

そ

の
ま
ま
使
用
し

て
い
る
事
業

所
が
多

い
が
、
自
社
に
合

っ
た
内

容

に
変
更
す
る
よ
う
説
明
が
あ

っ
た
ほ
か
、
有
期
労
働
契
約
者
が

更
新
さ
れ

て
通
算

５
年
を
超
え

た
と
き
は
、
労
働
者
の
申
込
に
よ

り
、
期
間

の
定
め

の
な

い
労
働

契
約

爺
〔期
労
働
契
約
▼
に
転
用

で
き

る
穀
期
転
換

ル
ー
ル
に

つ

い
て
、
申
し
出
が
あ

っ
た
場
合
、

ト
ラ
ブ

ル
を
防
ぐ
た
め
書
面

で

行
う

こ
と
を
勧
め
る
と

の
説
明

が
あ
り
ま
し
た
。

貯

４

／ｔ

ｉ
ｌ

Ｊ七
月
十
六
日
、
豊
崎
美
ら
Ｓ
Ｕ
Ｎ
ビ

ー
チ
に
て

「と
み
ぐ
す
く

ハ
ー
リ
ー
大

〈
至

が
開
催
さ
れ
、
青
年
部
も
大
会
運

営
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
協
力
し
ま
し
た
。

今
回
、
第
十
回
の
記
念
大
会
で
あ
り
、

開
会
式
で
は
毎
年
の
運
営
協
力
を
行

っ

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
、
青
年
部
に
感

謝
状
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。

資
質
向
上

講
習
会
開
催

八
月
十
七
日
、
資
質
向
上
講
習
会

「中
央

情
勢
に
つ
い
て
」
と

い
う

テ
ー

マ
で
講
師

に

全
国
商
工
会
連
合
会

の
黒
須
大
樹
氏
を
お
招

き
し
、
前
半
は
商
工
会
組
織

の
役
割
や
全
国

の
商
工
会

の
実
態
を
踏
ま
え
親
会
、
青
年
部

の
立
ち
位
置
に

つ
い
て
、
後
半
は
法
改
正
に

伴
う
国

の
動
向
か
ら
今
後
予
測
さ
れ
る
点
等

の
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
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商業部会主催

青年部活動
随時更新中 !



女性部
商工会の会員である商工業者(法人にあってはその役員)若 しくはその配偶老又はその親族で、その会
員の営も

‐
事業に従事する女性によって構成されています。商工会の事業を積極的に推進するとともに、

商工業に携わる女性としての経営知識と教養を深妙ることで、地域の商工業の総合的な改善発達を図

り、あわせて地域社会に広く貢献するた妙の活動を行ってヽ まヽす。

い

　
ｒ

　

‐

六
月
五
日
と
八
月
七
日
、

那
覇
空
港
ボ
ウ
ル

「
ス
カ
イ

レ
ー
ン
」
に
て
ボ
ウ
リ

ン
グ

大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

青
年
部
と
共
催
実
施
し
て

い
る

「
チ

ャ
リ
テ
ィ
ー
ボ

ウ

リ
ン
グ
大
会
」
へ
の
参
加
を

兼
ね
、
部
員
同
士
の
交
流
を

深
め
る
目
的
で
実
施
致
し
ま

し
た
。 ボ

ウ
ノ
ン
グ
大
会
開
催

`山
iF・tt i〒 歳

拠

女性部員募集中 !会員の皆様、ぜひ女性部へのご加入またはご紹介まろしくあ
‐
願いします。

女性部定例会への見学・体験入部も大歓迎です。詳しくすよ商工会まで。

組織のれて中小企業を活性1ヒ !

～中小企業組合制度について～
沖縄県は99%以 上が中小企業で占められています。特に本県の場合、零細企業が多く

厳しい経営状況にある中小企業が多いのが実情です。一人一人の力は弱くても、他社と連

携し組合を設立することで協同の力を持つことが出来れば、この厳しい状況を乗り越え、

競争に打ち勝つことも可能です。また近年は、学生や主婦等の個人が、倉J業や雇用機会の

確保を目的として設立する企業組合制度も注目されています。あなたも中小企業組合を設

立してみませんか?

【主な組合設立のメリット】

①取引条件の改善、販売促進、資金調達の円滑化、情報 。技術 。人材・マーケティング等

の充実、生産性の向上等により経営の近代化・合理化を図ることア)く出来ます。

②沖縄県では中小企業組合のための県学融資制度 (組織強化育成資金)を設けており、低

利で融資を受けることが出来ます。

③中小企業者の個衷の意見や要望事項を組合でまとめることにより、国等の施策に反映さ

せることが出来るとともに、組合を通じてより多くの中小企業施策を利用することが可

能になります。

組合を設立したいと考えている方は、お気軽にご相談下さい

沖 縄 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会

那覇市字上之屋303番地8
TEL098-860-2525 FAX098-862-2526
http://、脚 1/v ocnet or,p

◇ 怒

１
１

１

日

Ｅ

Ｅ

■

露鐘韓鯵拶ぽ鍵幾

0亀認躍轍置證餓 認緊憂冨樫
8000万 円)Jの いすれか少ない額となります。償選期間fよ共済金の貨付金額に

応してう年～7年 (据 置期間6か月を含む)で毎月均等償還i'す 。

0 貸付条件は緩鍾奪黒営籍繰証入
共済金の貨付けは 「無担保 無イ字証人 J「無rJれ で売 ただし、共済金の賞付けを

受けますと賞付額のiO分 の iに相当する額が積み立てた14金 総頴から控除きれま女

0 掛金は税法上掘金 (濃入)讃たは墓露縫雷 (個人薯叢)に
料金月額1よ、5千 Pl～ 20万円の範囲内 (5+日 単位)で 自由に選べま兆

経営セーフティ共済
II!|!ii'日

:

鞄
①経営者のための

選職金翻慶
の理轟鶴錢籐
料金は、全額が「小規模企業共済

等掛金控除Jと して、課税対象所得

から控除できま魂

鯵 受取時も

融静懸訴拶拶

経営セーフティ共済は、取尋1先事業

者が倒産し、売掛金債権等が回収

四難になった場合に、貸付けが受

けられる共済制度です。「もしも,

のときの資金調達手段として当面

の資金繰りをパックアッフしま売

サイ′ 掻畳言毎泉賀重モ亀慮稜言窒
′舌資金、事業再建資金をあらか

じめ準備しておく共済制度で売

共済金の受取は、一括の場

合は「退職所得扱いす、分割

の場合は「公的年金等の雑

所得扱いJで兆

小規模企業の個人事業主(共同 俗
）

静負

小規模企業共済 国
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健康維持増進支援事業

健康診断の

実施について

商工会は、毎年「健康維持増進支

援事業」を実施しております。本年度

も会員事業所の事業主、役員、及び

従業員を対象とした健康診断受診料

の一部を助成させていただきます。

本事業につきましては、全会員事

業所へ案内文書をお送 りしておりま

す。詳 しい内容は案内文書をご覧く

ださい。

平成29年度

商工会年会費

納入のご協力を

よるしくお願いしま或

商工会は、会員皆さまの相互扶助

の下、商工会年会費納入のご協力を

もちまして、より良いサービスと商売

繁盛のお手伝いに取り組んでおりま

す。

※ご連絡いただければ集金にお伺い

いたします。

平成29年

万が―の備えにとよみ商工共済
～商工会が自信を持ってお薦めしま

Ч
免 ノヾノグンの費用対効果～

・一口900円 で事業主、従業員、そのご家族を業務内外は間わず24時 間保 障 。

掛金は年齢・サL別に関係なく一律です。(1被保険者につき最高 4口 までご加入いた

だけます。)

・死亡保険、高度障害保険金、障害給付金を備え、他にも通院、入院に対応。
。1年更新で医師の診査なし。

・毎年収支計算し、灸剰金があれば配当もございます。 |  |
‐・アクサ生命が引受会社のため安心してご加入いただけます。

※お気軽に商工会までお問い合わせください。 土
け 沖縄には、設備投資に係る税の優遇制度とし

て、特定の地域や特区が指定されています。

①観光地形成促進地域

②産業高度化・事業革新促進地域

③情報通信産業振興地域・特別地区  J
④国際物流拠点産業集積地域

⑤経済金融活性化特別地区

沖縄特区 。地域税制活用

ワンストップ相談窓回

TEL: 098-894-6377
(公財)沖縄県産業振興公社
経営支援部 事業支援課
E一Mail i okitoku@okinawa― ric.or Jp

URL https://www.zei tokku okinawa/

沖縄特区税制利活用促進事業
営業時間 8:30～ 17引 5(土 日、祝日を除く)

譜 倍 控 苔

「

枢ム

<3つ のポイント>
団 県内事業者 県外事業者を問わず活用できます !

団 5年以内に購入した資産が対象となる場合がありま

す 1・
'

(*)但 し、産業高度化・事業革新促進地域制度は除く。

El赤 字でも優週制度を活用できる場合があります !

中,】t岱警鶴森粉上典藩継・麿

中小,4構,V

小規模企業共済
こんな悩―みにお応えします

自分で積み増しするには、
どんなものがあるの?

国がつくつた

勇

年金だけでは不十分で、
不安がある

取引先の

“

1療て十!

中小企 央済制1度 の特長
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〃″・中小4幾橋 忌継
S54卜7171

WWW,Smけ .gOJp/skyOSat ′ど申小4幾構 WWW.Smr,.gO・ ,P′ tkyosai TEL:OSO‐ 5541ア iフ 1(共′済相議室)と


