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新規会員事業所紹介

ご入会ありがとうございます !

あなたも家族もまること守る!頼れる補償の

全国商工会会員福祉共済
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通信工事業 (建設)豊見城566番地6石嶺力ゞ ―卜202-1号有限会社 日琉通信

大工、内装 (建設)高嶺395-38アンジュール506とも内装

不動産業 (サービス)宜保324番地 10 205号株式会社 ジョインホーム

建設コンサルタント、測量業 (建設)上田413株式会社 匠エンジニアリング

スポーツクラブ(サービス)豊崎 1-1035AC CREA SPORT CLUB辛 中糸電

トレーラーハウス販売 (商業)豊崎1‐415豊崎レインボービル6F601号(株)パークホームズオキナワ

建築リフォームエ事業 (建設)高安101株式会社 ライフサポート結

県産もずく小売 (商業)上田83-4Oshiro foods

海外映像販売、コンテンツ制作(サービス)本艮差音呂660-9株式会社 カレッジフォース

飲食 (商業)宜保401ビープランニング株式会社

化粧品、健康食品販売 (商業)与木艮508‐ 5アルソア favori

食品卸 (商業)豊見城292-1シ ュガーヒルズ203フードアシスト ネクサス
業 種 (部会)住  所事業所名
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第21口通常総代会開催四
部
会
合
同
講
演
会
＆

異
業
種
交
流
会

経
営
発
達
支
援
計
画

認
定
さ
れ
ま
し
た

ｎ
ｈ
＝
∬

三
月
九
日
、
豊
見
城
市
社
会
福
祉
セ
ン
タ
ー
三
階

レ
ク

レ
ー
シ
ョ
ン
室
に
お
い
て
、
ヨ
旦
見
城
市
商
工
会
四
部
会
合

同
講
演
会
＆
第

一
回
異
業
種
交
流
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

豊
見
城
市
長
の
宣
保
晴
毅
氏
を
お
招
き
し
、
ヨ
ユ
見
城
市

の
今
後
の
ま
ち
づ
く
り
に
つ
い
て
」
と
い
う
タ
イ
ト
ル
で

講
話
を
行

っ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

引
き
続
き
行
わ
れ
た
異
業
種
交
流
会

で
は
、
会
場

一
角

の
展
示
ス
ペ
ー
ス
に
て
自
社
商
品

の
Ｐ
Ｒ
を
通
じ
、
商
品

に
つ
い
て
の
質
問
を
す
る
な
ど
会
員
同
士
で
情
報
交
換
す

る
姿
な
ど
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

経
営
発
達
支
援
計
画
が
平
成
二
十
九
年
三
月
十
七
日
付

で
経
済
産
業
省
か
ら
認
定
を
得
ま
し
た
。

今
後
は
、
計
画
に
基
づ
き
小
規
模
事
業
者

の
支
援
に
取

り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

経
営
発
達
支
援
計
画
と
は

平
成
二
十
六
年
九
月
に
改
正
さ
れ
た

「商
工
会
及
び
商

工
会
議
所
に
よ
る
小
規
模
事
業
者
の
支
援
に
関
す
る
法
律
」

で
は
、
小
規
模
事
業
者

の
事
業

の
持
続
的
発
展
を
支
援
す

る
た
め
、
商
工
会
及
び
商
工
会
議
所
が
、
小
規
模
事
業
者

に
よ
る
事
業
計
画
の
作
成
及
び
そ
の
着
実
な
実
施
を
支
援

す
る
こ
と
や
、
地
域
活
性
化

に
も

つ

な
が
る
展
示
会

の
開
催
等

の
面
的
な

取
組
を
促
進
す
る
た
め
、
商
工
会
及

び
商
工
会
議
所
が
作
成
す
る
支
援
計

画

の
う
ち
、
小
規
模
事
業
者

の
技
術

の
向
上
、
新
た
な
事
業

の
分
野

の
開

拓
そ
の
他

の
小
規
模
事
業
者

の
経
営

発
達
に
特
に
資
す
る
も

の
に

つ
い
て

の
計
画
を
経
済
産
業
大
臣
が
認
定
す

る
仕
組
み
を
導
入
し
ま
し
た
。

早蔵28年度 豊見輯市高工全 4部全含同講演会&第 1回員輔 資減白
静濱金,―マ「豊見城市の今後のま くり」講演者:とえ情市長宝保晴緞氏

講演著 :宜保 B青毅豊見城市長
υ
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第

二
十

一
回
通
常
総
代
会
が
五
月
二
十
五
日

（木
）

豊
見
城
市
立
中
央
公
民
館
に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
（本

人
出
席
四
十
五
名
、
委
任
状
出
席
二
十
七
名
の
計
八
十

二
名
　
来
賓
等
総
勢
百
十
二
名
）

議
案
は
第

一
号
議
案
か
ら
第
五
号
議
案
に
つ
い
て
審

議
さ
れ
、
満
場

一
致
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

平
成
二
十
九
年
度
重
点
事
業
と
し
て

「商
工
業
者
パ

ワ
ー
ア
ッ
プ
支
援
事
業
の
推
進

（地
域
企
業
の
繁
栄
と

「小
規
模
事
業
者
経
営
発
達
支
援
事
業

の
推
進

（経
営

発
達
支
援
事
業
の
推
進
こ

「創
業

・
経
営
革
新
の
支
援

事
業
の
推
進

（ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
の
創
設
こ

「グ
リ

ー
ン
＆
オ
レ
ン
ジ
プ

ロ
ジ

エ
ク
ト
事
業
の
推
進

（地
域

活
性
化
の
創
造
と

「商
工
会
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
事
業
の
推

進

（組
織
並
び
に
財
政
基
盤

の
強
化
と

が
承
認
さ
れ

ま

し

た

。

引

き
続

き
、
企

業

の
繁
栄
と
広
く
商
工

業

の
発
展

に
寄
与
し

た
方

々
を
永
年
勤
続

優
良
従
業
員
と
し
て

四
十
年
勤
続

一
名
、

二
十
年
勤
続
三
名
、

二
十
年
勤
続
三
名
、

十
年
勤
続
七
名

の
計
十
三
名

の
表
彰

が
行
わ
れ
ま
し
た
。

常 瀞 卜 冨

城 市 蘭 ェ 会

B
口 ■

。熙 轟智
小規模企業の個人事業主 (共同

"ぽ畳議泉跳吼 蔑稜言≧
活資金、事業再建資金をあらか

じめ準篤しておく共済制度です。

経営セーフティ共済は、取引先事業

者が倒産し、売掛金償権零が回収

困難になった場合に、貸付けが受

けられる共済制度です。「としも」

のときの資金関連手段として当面

の資金繰りをバックアップします。

斉
『
【
塵
露典ぽ一♂拶】也営

か
つ

。椒躍細慮講餓 縁冤謝離
8,OOO万 円)Jの いずれか少ない顔となります。慎還期間は共済金の賞付金額に
応して5年 ～7年 (据霞納「伊16か月を含む)で毎月均等償】量です。

0齢 嵐齋輝
『
謡共魂ただ僚共済金の貸付けを

受けますと貸付顔の10分のiに相当する額が狼み立てた1封金俗観から世除されま売

0 掛金は税法上姫畠 (法人)または必要経費 (個人事業)に
掛金月額は、6千口～20万Πの範囲内 (6千円単位)で自由に選べよ魂

②聾諭〔得盤除
掛金は、全鎮が「小規模企業共済

等掛金控除Jと して、課税対象所得

から控除できます。

e 受取時も
穣請』メ樹」即卜

共済金の受取は、―括の場

所得扱いすで売
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20年勤続

10年勤続

株式会社 トミコン

40年勤続

豊 見 城 市 商 工 会

裕―

◇

勝

30年勤続

社会福祉法人まつみ福祉会 |

有限会社 とみしろ建材 |

有限会社 とみしろ建材 |胡屋

栄子

健勇

典克

平良

岸田 光江

大城 照夫

佐久本義不□

岩本 勝代
赤嶺  剛宜保

株式会社 トミコン

合資会社 しげる商会

赤嶺

営銘

社会福祉法人まつみ福社会

盛工務店

社会福祉法人まつみ福祉会

社会福祉法人まつみ福社会

株式会社 山川電気

社会福祉法人まつみ福社会

大保商事 株式会社

子

俊

日開
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小規模企業其済
こん′よ悩みにお応えし

=す
自分で積み増しするには、

どんなものがあるの?

田」度の特長

国がつくった

時

年金だけでは不十分で、

不安がある

経営セーフティ共済

“

渡て,1

取引先の

業倒1感防止共済制度の特長
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干

商工会青年部とは商工会を形成する1部会で、商工会の事業を積極的に推進すると共に、

経営者としての資質を向上させ、もって商工業の総合的な改善発展を図り、あわせて地域

の振興・発展、社会一般の福祉の増進、新しいまちづくりに取り組も
‐
組織です。青年部女性部

商工会の会員である商工業者(法人にあってはその役員)若 しくはその配偶者又はその親族で、その会

員の営む事業に従事する女性によって構成されています。商工会の事業を積極的に推進するとともに、

商工業に携わる女性としての経営知識と教養を深妙ることで、地域の商工業の総合的な改善発達を図

り、力)わせて地域社会に広く貢献するための活動を行っています。

平屈 29年E

第33回通常部員総会

A

五色百人一首クラブ 交通安全マスコット配布

女性部員募集中 !会員の皆様、ぜひ女性部へのご加入またはご紹介よろしくお願いします。

女性部定例会への見学・体験入部も大歓迎です。詳しくすよ商工会まで。

青
年
部
総
会

女
性
部
総
会

平
成
二
十
九
年
度
第
二
十
八
回
通
常
部
員
総
会
が
四
月
二
十
四

日
、
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

議
案
は
第

一
号
議
案
か
ら
第
二
号
議
案
に
つ
い
て
執
行
部
か
ら

説
明
が
あ
り
、
満
場

一
致
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

平
成
二
十
九
年
度
の
事
業
計
画
で
の
重
点
目
標
と
し
て
「組
織
の

維
持
と
資
質
向
上
の
推
進
」
堅
目
年
部
広
報
活
動
の
強
化
」
「福
祉
、

ボ
ラ
ン
テ
イ
ア
活
動
の
推
進
」
「地
域
社
会
貢
献
事
業
の
推
進
」
「親

睦
事
業
の
推
進
宝
研
修
事
業
の
推
進
」
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

今
回
、
役
員
改
選
で
新
部
長
に
赤
嶺
太
志
さ
ん
、
副
部
長
に
上

間
健
蔵
さ
ん
、
知
念
啓
太
さ
ん
、
新
田
宗
市
さ
ん
が
選
任
さ
れ
ま

し
た
。

平
成
二
十
九
年
度
通
常
部
員
総
会
が
四
月
二
十

一
日
、
開
催
さ
れ

ま
し
た
。

総
会
で
は
平
成
二
十
八
年
度
事
業
報
告
書
並
び
に
収
支
決
算
書

・

貸
借
対
照
表
、
平
成
二
十
九
年
度
事
業
計
画
書

（案
）
並
び
に
収
支

予
算
書

（案
）
に
つ
い
て
執
行
部
よ
り
そ
れ
ぞ
れ
説
明
が
あ
り
、
満

場

一
致
で
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

平
成
二
十
九
年
度
事
業
計
画
で
の
重
点
事
業
と
し
て
、
「組
織
の

拡
充
強
化
」
「資
質
向
上
の
講
習
会

・
講
演
会
並
び
に
研
修
会
の
実

施
」
「地
域
社
会

へ
の
貢
献
事
業
」

「自
己
財
源
確
保

の
為

の
取
組
み

実
施
」
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

チャヅティーボウノング始球式

四
月
二
十
八
日
、

ス
カ
イ

レ
ー

ン
那

覇
空
港
ボ

ウ
ル
に

お

い
て
、
平
成

二
十
九
年
度

地
域
活
性
化
基
金
資
金
造
成

＆
チ

ャ
リ
テ
ィ
ー
ボ

ウ
リ

ン

グ
大
会
始
球
式
が
行

わ
れ
ま

し
た
。

こ
の
事
業

は
資
金
造
成
と

あ
わ
せ

て
収
益

の

一
部
を
社

会
福
祉

に
役
立

て
る
こ
と
を

目
的
と
し
て
い
ま
す
。

チ

ャ
リ
テ
ィ
ー
ボ

ウ
リ
ン

グ
開
催
期
間
は
八
月
二
十

一

日
ま
で
と
な

っ
て
い
ま
す
。

主
張
発
表
大
会

ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

五
月
二
十
七
日
、
八
重
瀬
町
に

お
い
て

「平
成
二
十
九
年
度
沖
縄

県
商
工
会
青
年
部
連
合
会
南
部
支

部
　
第
二
十
回
若

い
経
営
者

の
主

張
発
表
大
会
お
よ
び

ソ
フ
ト
ボ
ー

ル
大
会
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

主
張
発
表

で
は
兼
島
正
美

さ
ん

（
い
ろ
は
総
合
印
刷
）
が
出
場
し
、

優
秀
賞
を
受
賞
し
ま
し
た
。

ま
た
、
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
は

Ａ
チ
ー
ム

・
Ｂ
チ
ー
ム
と
ニ
チ
ー

ム
で
出
場
し
、
Ａ
チ
ー
ム
が
優
勝

を
果
た
し
ま
し
た
。

四
月
十

二
日
か
ら
二
十
八

日

の
日
程

で
、
市
内
八
小
学

校

の
新

一
年
生

に
対
し
て
交

通
安
全

に
対
す
る
啓
発
を
促

す

こ
と
を
目
的

に

「
手
作
り

交
通
安
全

マ
ス
コ
ッ
ト
」
を

全
員
に
配
布
し
ま
し
た
。

こ
の
事
業

は
、
子
育

て
支

援
事
業

の

一
環
と
し
て
毎
年

行
わ
れ

て
い
る
も

の
で
、
今

年
は
約
千
個

の
贈
呈
を
行

い

ま
し
た
。

女
性
部
で
は
毎
年
、
市
内
小

学
校

へ
五
色
百
人

一
首
ク
ラ
ブ

の
指
導
を
実
施
し
て
お
り
、
今

年
度
は
豊
見
城
小
学
校

（全
八

回
）
、
長
嶺
小
学
校
（全
六
回
）
、

伊
良
波
小
学
校

（全
七
回
）
で

の
ク
ラ
ブ
指
導
が
ス
タ
ー
ト
し

て
い
ま
す
。

こ
の
事
業
は
平
成
二
十

一
年

度
よ
り
、
市
内
児
童
の
情
操
教

育
の

一
助
と
地
域
社
会

へ
の
貢

献
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

み   虫

Facebook『豊見城市商工会青年部」h蜘型h理型畳延建型込型塑述型重塾璽直堅週堕重坐

Ti― da Blog『 ゆんたく通信』ht筆 :〃通攣ulse,tl― da net

FMと まみ『ゆんたく通信』懲週火曜口20:00～ 21100 FM83.2MHz
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青年部活動
随時更新中 !
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商工会からの方知らせ 労働局からの方知ちせ

健康維持増進支援事業

健康診断の

実施について
商工会は、毎年「健康維持増進支援

事業」を実施しております。本年度も会

員事業所の事業主、役員、及び従業員

を対象とした健康診断受診料の一部を

助成させていただきます。

本事業につきましては、全会員事業所

へ案内文書をお送りしております。詳し

い内容は案内文書をご覧ください。

平成29年度

商工会年会費

納入のご協力を

よろしくお願いしま汽
商工会 は、会員皆さまの相互扶助の

下、商工会年会費納入のご協力をもちま

して、より良いサービスと商売繁盛のお

手伝いに取り組んでおります。

※ご連絡いただければ集金にお伺いい

たします。

平成29年度

沖縄長寿復活の鍵は働き盛り世代の健康改善にありますが、これは企業経

営にとっても大切なことです。社員の健康を大切にすることで、会社の成長力 。

活力を高める経営概念が「健康経営」と呼ばれ、今注目されています。これは社

員の健康増進を経営投資だとする考え方です。なぜなら、企業は人の結いであ

り、明日の革新を創るのは人だから。

御社も「健康経営」宣言し、健康長寿復活と沖縄経済の飛躍に貢献する企業

としてアピールしてみませんか?

沖縄労働局健康安全課 098-868-4402

ひやみかあ健康企業宣言
沖縄労働局ホームページに御社の宣言を掲載

r

万が―の備えにとよみ商工共済
～商工会が自信を持ってお薦めしま

｀
丸 バツグンの費用対効果～

,一 口900円 で事業主、従業員、そのご家族を業務内外は問わず 24時間保障。掛金は年
齢・
J性
別に関係なく一律です。(1被保険者につき最高 4口までご加入いただけます。)

。死亡保険、高度障害保険金、障害給付金を¶
・1年更新で医師の診査なし。
・毎年収支計算し、余剰金があれば配当もごi

・アクサ生命が引受会社のため安心してご加ス

※お気軽に商工会までお問い合わせください。
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銀行名

商工会会員向けに、以下の金融機関で0。 2～ 0。3%金利優遇制度を実施しています。

①ベストパートナー ②順風満帆

①県信保提携ビジネスローンステツプアップ8000
②無担保ビジネスローン「バイタリティ」

かいぎんベストパートナー□―ン沖縄海邦銀行

沖縄銀行

琉球銀行

利優過制度について

事業主は、法律に基づき妊娠。出産、

育児休業、介護休業等に関する

上司・同僚からの職場でのハラスメント防止措置を

講じなければなりません

沖縄労働局雇用環境・均等室

〒900-0006那覇市おもろまち2丁目 1番 1号 刃[覇第 2地方合同庁舎 1号館 3階
TEL(098)868-4380   FAX(098)869-7914

改正男女雇用均等法及び改正育児・介護休業法については下記まで

妊娠。出産。育児体業。介護体業などを

理由とする解雇などの不利益な取扱いは

法律で禁止されていま
口
曳

《男女雇用均等法及び育児・介護体業法》

平成 29年
■月 か ら■日


